
Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

1 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

УДК 31 

Хусаинов С.В. 

АДАПТАЦИЯ ПРИБЫВАЮЩИХ МИГРАНТОВ К СОЦИАЛЬНО - 

КУЛЬТУРНЫМ ОСОБЕННОСТЯМ РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА 

Аннотация: в статье представлены особенности адаптации мигрантов, 

приезжающих на территорию России, к социокультурным особенностям рос-

сийского общества. Раскрыты категориальные понятия «адаптация», «ми-

грация» «социокультурные особенности», рассмотрены существующие виды 

мигрантов, специфика адаптации и включения в российское общество каждого 

из них, программы, практики и методики адаптации мигрантов, организации, 

осуществляющие данную деятельность и законодательная база, регламенти-

рующая въезд и адаптацию мигрантов на территории страны. 
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Россия привлекает мигрантов из разных стран с различными культурными, 

языковыми и религиозными фонами. Мигранты вносят значительный вклад в эко-

номику и развитие страны. При этом адаптация мигрантов связана с межкультур-

ным взаимодействием и установлением гармоничных отношений между различ-

ными группами населения. Изучение их адаптации помогает лучше понять, как 

разные группы мигрантов взаимодействуют с местным населением, как их куль-

турные особенности влияют на процессы интеграции, понять глобальные тенден-

ции и вызовы, связанные с миграцией и межкультурным взаимодействием. 

В последние десятилетие проблемы адаптации и интеграции прибывающих 

мигрантов, в том числе студентов из Средней Азии к новой социокультурной среде, 

изучало большое количество отечественных исследователей. В качестве ведущих 

из них можно выделить: М.Ю. Айбазова, А.Л. Арефьева, Д.С. Дрожжиной, 

Т.Т. Калезиной, Е.А. Карелина, И.О. Кривцовой, О.А. Лебедевой, И.А. Позднякова, 

Ю.И. Скопиной, Ф.Э. Шереги. 
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Сам по себе термин «адаптация» является очень многогранным и может рас-

сматриваться с разных сторон: социальной, педагогической, психологической, 

экономической, политической и т. д. В наиболее обобщённом виде адаптация 

представляет собой процесс приспособления индивида или группы к новым усло-

виям или среде с целью достижения гармонии и успешного функционирования. В 

контексте прибывающих мигрантов, адаптация означает процесс освоения и инте-

грации в новую социально-культурную среду страны пребывания. 

В России существует ряд практик и методик, направленных на поддержку 

психологической адаптации мигрантов, а именно: интеркультурная психологи-

ческая поддержка, групповые тренинги и обучение, культурные адаптационные 

программы, психологическое консультирование и терапия, игропрактики в виде 

тестов, викторин и других форм игр. 

Миграция является неотъемлемой частью истории человечества и суще-

ствует на протяжении многих тысячелетий. Само понятие миграции относится 

к перемещению людей из одного места в другое на постоянной или временной 

основе. Первые примеры миграции относятся к периоду древнейших людей, 

когда они покидали свои родные территории в поисках новых мест для обеспе-

чения пищей или из-за климатических изменений [4, с. 165]. 

Постепенно миграция стала, связана с другими факторами, такими как 

войны, торговля, колонизация, религиозные преследования, экономические 

возможности и семейные связи. Примеры исторических миграций включают 

переселение древних людей из Африки в другие части мира, миграцию народов 

в период великих империй, переселение колонистов во время эпохи колониа-

лизма, массовые переселения в результате войн и конфликтов, а также совре-

менные миграционные движения по всему миру. Современные формы мигра-

ции, такие как трудовая миграция, беженство, воссоединение семьи и учебная 

миграция, стали общими явлениями в современном мире. Миграция имеет раз-

нообразные причины, включая экономические, политические, социальные и 

экологические факторы. 
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Основным нормативным правовым актом в области внешней миграции яв-

ляется Федеральный закон от 18.07.2006 №109-ФЗ (ред. 14.07.2022) «О мигра-

ционном учёте иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Фе-

дерации». К регуляторам внутренней и внешней миграции относятся также: 

Закон РФ от 25.06.1993 №5242–1 (ред. от 28.12.2022) «О праве граждан 

Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и 

жительства в пределах Российской Федерации», Закон РФ от 19.02.1993 

№4530–1 (ред. от 08.12.2020) «О вынужденных переселенцах», Федеральный 

закон от 19.02.1993 №4528–1 (ред. от. 14.07.2022) «О беженцах». 

Принятые еще в постсоветский период указанные нормативные правовые 

акты имеют ряд изменений и дополнений, однако общие подходы миграцион-

ной политики остаются традиционными. Её основные положения и инструмен-

ты реализации прописаны в Концепции государственной миграционной поли-

тики Российской Федерации на 2019–2025 гг., которая утверждена Указом Пре-

зидента РФ от 31.10.2018 №622 [2, с. 106]. 

Современная социологическая наука выделяет несколько видов мигрантов, 

а именно: трудовые мигранты (работа), иностранные студенты, (учёба), ми-

гранты-гости (частное). 

Трудовые мигранты, приехавшие для работы в Россию, обычно имеют яс-

ные цели и мотивацию для экономического роста. Они могут быть мотивирова-

ны улучшением своего материального положения и карьерных перспектив. Од-

нако очень часто у них бывают сложности с языковой адаптацией, пониманием 

рабочих процессов и культуры организации. Кроме того, у них часто отсутству-

ет высшее образование и профессиональная квалификация, что усложняет про-

цесс адаптации в высоко конкурентной российской трудовой среде [3, с. 224]. 

Мигранты-гости, приезжающие в Россию на краткосрочное время, могут 

иметь меньше времени на полноценную адаптацию, поскольку их пребывание 

ограничено. Однако, если они проявляют интерес и открытость к местной куль-

туре, они могут иметь положительный опыт и успешно взаимодействовать с 

местными жителями. 
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Иностранные студенты, приезжающие для образования, имеют возмож-

ность длительного пребывания в стране и более глубокой адаптации. Они могут 

получить образование, улучшить языковые навыки и вовлечься в академиче-

скую и культурную жизнь университета. Однако адаптация иностранных сту-

дентов может быть вызвана трудностями, связанными с языком, различиями в 

системе образования и социальными аспектами [1, с. 119]. 

Однако важно помнить, что успешная адаптация зависит от многих факто-

ров, включая личные характеристики мигрантов, поддержку со стороны обще-

ства и институциональные механизмы, предоставляемые для помощи мигран-

там в адаптации. Поэтому нет однозначного ответа и чёткой статистической 

корреляции о том, кто из групп мигрантов лучше адаптируется, так как это ин-

дивидуальный процесс, зависящий от конкретных обстоятельств и усилий каж-

дого мигранта. 

Так, например, число депортированных из России мигрантов за 2022 год 

выросло в 2,5 раза в сравнении с 2021-м. Такие данные глава МВД Владимир 

Колокольцев привел на расширенной коллегии МВД с участием Владимира 

Путина в марте 2023 года. Глава ведомства уточнил, что в 2022 году число 

нарушений законодательства увеличилось на почти на 50% по сравнению с по-

казателями 2021 года [7]. 

В мае 2022 года председатель Следственного комитета РФ Александр Ба-

стрыкин заявил, что в 2022 году в России зафиксировали рост числа тяжких 

преступлений, совершенных мигрантами в крупных городах, – на 37%, до 

15 тыс. Ранее Бастрыкин заявил о пятикратном росте числа уголовных дел про-

тив мигрантов по тяжким статьям за 2022 год. По его словам, за прошлый год 

поступило 4729 обращений по поводу преступлений с участием иностранных 

граждан, в результате было возбуждено 4231 уголовное дело [7]. 

Мигранты образуют этнические организованные преступные группировки. 

По словам Колокольцева, в 2022 году пресечена противоправная деятельность 

130 групп, созданных по национальному признаку [7]. 
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Представленные данные статистики свидетельствуют о том, что далеко не 

все мигранты могут адаптироваться и интегрироваться в социокультурное рос-

сийское общество. 

Исследуя последнюю открытую статистику внешней иммиграции населе-

ния по субъектам РФ (статистические данные за 2021 г.), можно отметить, что 

въезд мигрантов на территорию страны является неравномерным (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Структурная диаграмма количества въехавших на территорию России 

мигрантов из-за рубежа по субъектам РФ в 2021 году, % 

 

Источник: составлено автором на основании данных официальной ста-

тистики РФ по общим итогам миграции населения по субъектам Российской 

Федерации за 2021 год [9]. 

Как видно из представленных данных, основная часть мигрантов, въезжа-

ющих в Россию из-за рубежа, выбирает для временного и постоянного места 

жительства Центральный Федеральный округ (ЦФО). Лидером по внешней ми-

грации является Московская область – 10,6%. Среди других федеральных окру-

гов мигранты часто выбирают Южный Федеральный округ (ЮФО), Приволж-

ский Федеральный округ (ПФО) и Сибирский Федеральный округ (СФО). 

Наименее востребованным регионом является Северо-Кавказский Федеральный 

округ (СКФО). В 2021 году, только 3% мигрантов выбрали его для переезда. 

По нашему мнению – социокультурные особенности российского обще-

ства отражают характеристики и ценности, присущие российской культуре и 

обществу. Они проявляются в различных аспектах жизни и поведения людей в 
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России. К основным социокультурным особенностям российского общества 

относятся: русская языковая и культурная традиция, коллективизм и семейные 

ценности, гостеприимство и дружелюбие, патриотизм и национальная гордость, 

религиозность, основанная на постулатах Русской Православной церкви, а так-

же толерантность и уважение к другим религиям и верованиям. 

На сегодняшний день в России существует большое количество государ-

ственных и негосударственных организаций, которые содействуют адаптации 

прибывающих мигрантов к социально-культурным особенностям российского 

общества. Ниже представлены результаты деятельности некоторых из них. 

Санкт-Петербургским региональным отделением Общероссийской обще-

ственной организации «Российский Красный Крест» ведется активная работа 

по оказанию социально-правовой помощи мигрантам, в том числе мигрантам-

женщинам. С 2018 года организация реализует проект «Санкт-Петербургский 

информационный центр по вопросам интеграции и адаптации мигрантов», в 

рамках которого проводятся бесплатные курсы русского языка и компьютерной 

грамотности, встречи беженцев и мигрантов с представителями органов госу-

дарственной власти, осуществляется подготовка к школьным занятиям детей 

мигрантов и беженцев, плохо владеющих русским языком [5, с. 114]. 

Также следует отметить опыт адаптации мигрантов, реализуемый при со-

действии Центра правовой защиты и социально-культурной адаптации мигран-

тов «Росмигрант». Деятельность организации нацелена на создание межрегио-

нальной системы информационной и методической поддержки мигрантов, а 

также на развитие межнационального диалога. «Росмигрант» разрабатывает 

краткие правовые пособия-буклеты совместно с ведущими юридическими ву-

зами и известными юристами страны, которые освещают основы конституци-

онного, миграционного, трудового, уголовного и других сфер законодательства 

Российской Федерации, предлагает программы первичной подготовки мигран-

тов в правовой сфере, что способствует повышению их правовой осведомлен-

ности и компетенции. 
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В рамках реализации своих проектов, организация охватывает 25 регионов 

России, а в качестве ключевых партнеров выбирает ресурсные неправитель-

ственные организации с опытом реализации проектов, поддержанных Фондом 

президентских грантов. Значительная часть партнеров являются межнацио-

нальными организациями, что способствует укреплению межнационального и 

межрелигиозного согласия [10]. 

Одной из наиболее успешных и активных организаций в направлении 

адаптации прибывающих мигрантов является Межрегиональная благотвори-

тельная общественная организация «Приволжский миграционный центр» (да-

лее МБОО «Приволжский миграционный центр»). Миссия организации заклю-

чается во всемирном содействии беженцам, вынужденным переселенцам, со-

отечественникам за рубежом, иностранным гражданам и лицам без граждан-

ства, представителям национальных меньшинств, в том числе, принадлежащим 

к категории малообеспеченной группы граждан, их организациям, в защите их 

экономических и социальных прав. За время существования МБОО «Приволж-

ский миграционный центр» реализовала большое количество проектов, направ-

ленных на адаптацию прибывающих мигрантов. Вот некоторые из них: 

‒ июнь 2020 – июнь 2021 года: «Развитие межкультурной коммуникации 

как средство предотвращения угрозы национальной безопасности»; 

‒ декабрь 2017 – ноябрь 2018 года: «Территория согласия: профилактика 

межэтнических конфликтов и снижение межнациональной и межрелигиозной 

напряженности в молодежной среде в Нижегородской области»; 

‒ сентябрь 2015 года – август 2016 года: проект «Защита социально-

экономических прав и свобод всех трудящихся-мигрантов и членов их семей, а 

также лиц без гражданства, беженцев и вынужденных переселенцев, при их 

адаптации и интеграции в местное сообщество»; 

‒ 2014 год – август 2015 года: проект «Защита прав и свобод мигрантов 

при их адаптации и интеграции в местное сообщество»; 

‒ 2013 год – октябрь 2014 года: проект «Правовая помощь мигрантам в их 

адаптации и интеграции в местное сообщество» [8]. 
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В рамках реализации упомянутых выше проектов, МБОО «Приволжский 

миграционный центр» использует такие инструменты адаптации прибывающих 

мигрантов, как: 

‒ историко-этнографические экскурсии по Нижегородской области и дру-

гим близлежащим регионам России; 

‒ встречи с духовными лидерами религиозных конфессий; 

‒ групповые и индивидуальные консультации юристов; 

‒ публичные лекции, например, лекция на тему «Права и обязанности ино-

странных студентов», видео-лекция «8 веков нижегородской истории. События 

и народы»; 

‒ семинары, например, «Развитие мировоззрения и навыков толерантности 

и терпимости», «Адаптация женщин мигрантов в местное сообщество. Право-

вая защита и психологическая поддержка»; 

‒ игровые и тестовые упражнения, например, в контексте оценки личных 

качеств терпимости, выявления и представления поведенческих стереотипов, 

«вредоносности» действий штампов в конфликтных ситуациях; 

‒ тренинги, например, тренинг «Способы развития интерактивной комму-

никации»; 

‒ различные конкурсы, например, конкурс фотографий «Дружба 21 века»; 

‒ круглые столы с обсуждением различных проблем и задач помощи ми-

грантам, пребывающим в Нижний Новгород и регион; 

‒ фестивали, например, фестиваль «Моя община в Нижнем Новгороде», 

приуроченный ко Дню Единства – программа Фестиваля включала в себя теат-

ральные музыкальные представления с профессиональными актерами, в том 

числе из национальных общин и мигрантов, а также была организована студия 

актёрского мастерства, в котором желающие смогли почувствовать себя в роли 

актеров, режиссёров [8]. 

Также целесообразно отметить существование такой организации, как Ко-

стромская областная Общественная организация Адаптации и Интеграции Со-

отечественников «Объединенная Среднеазиатская Община» (КООО АИС 
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ОСАО). Деятельность организации направлена на содействие развитию и под-

держки культуры национальных объединений, науки и образованию, а также 

сохранение их культурно-исторической самобытности, укреплению единого 

конфессионального пространства. В состав организации входят представители 

таджикской, узбекской, туркменской и казахской общности. Общими усилиями 

они оказывают содействие приезжающим в Россию соотечественникам. 

На постоянной основе проводятся юридические консультации по разъяс-

нению миграционного законодательства РФ. Члены организации изучают исто-

рию и культуру России, русский язык, русскую художественную литературу. 

Община также помогает приезжающим с трудоустройством, знакомит их с тра-

дициями Костромской области и помогает влиться в социокультурную среду. 

Большой упор в работе организации сделан на приобщение молодежи к здоро-

вому образу жизни и к развитию спорта. Объединенная Среднеазиатская Об-

щина принимает активное участие в мероприятиях, направленных на формиро-

вание гражданской идентичности, проводимых органами государственной вла-

сти региона [11]. 

Кроме того, в России постоянно разрабатываются новые направления поли-

тики адаптации прибывающих мигрантов. Например, с 1 июля 2023 года Феде-

ральное агентство по делам национальностей (ФАДН) России планирует запу-

стить типовой адаптационный курс для трудовых мигрантов в Пермском и Крас-

нодарском краях, Калининграде и Московской области. Его программа будет со-

держать основные положения российского законодательства – миграционного, 

трудового, административного и уголовного, а также нормы поведения в россий-

ском обществе и правила отправления религиозных обрядов, рассказал он. После 

реализации проекта в упомянутых областях планируется провести анализ его ре-

зультативности, корректировку материалов и способов реализации. После этого 

ФАДН намеренно запустить проект и в других регионах России [6]. 

Таким образом, процесс адаптации прибывающих мигрантов к социокуль-

турным особенностям российского общества, является очень сложным и зави-

симым от множества внешних и внутренних факторов. Несмотря на то, что в 
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России создано большое количество институций и программ, включающих 

дифференцированный подход к реализуемым практикам и методикам адапта-

ции, далеко не всем мигрантам удаётся адаптироваться и действительно вклю-

читься в российский социум. 

С одной стороны, это связано с особенностями российского общества, с 

другой стороны, с отсутствием у многих мигрантов мотивации к действитель-

ному включению в социум страны миграции. 

Многие мигранты создают на территории России свои закрытые общества, 

национальные диаспоры, реализуя на территории страны только основную цель 

своего приезда – получение образование, заработок денежных средств, улуч-

шение своего материального положения и т. д. 
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