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Концепция модернизации Российского образования ориентирована на реа-

лизацию компетентностного подхода в образовании, на формирование ключе-

вых (базовых, универсальных и т. д.) компетентностей, т.е. готовности обучаю-

щихся использовать усвоенные знания, умения и навыки, а также способы дея-

тельности в жизни для решения практических и теоретических задач. Ключевые 

компетенции провозглашаются новой парадигмой результата образования. По 

образному выражению К. Бейли, парадигма – это ментальное окно, через кото-

рое исследователь рассматривает мир. 

В докладе международной комиссии по образованию для XXI века «Обра-

зование: сокрытое сокровище» Ж. Делор сформулировал четыре столпа, на 
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которых основывается образование: «научиться познавать, делать, жить вместе, 

научиться жить» и определил, по сути, основные глобальные компетенции. 

Компетентностный подход – приоритетная ориентация образования на его 

результаты: формирование необходимых общекультурных и профессиональных 

компетенций, самоопределение, социализацию, развитие индивидуальности и 

самоактуализацию. Этот подход ориентирует систему образования на обеспече-

ние качества подготовки в соответствии с потребностями современного обще-

ства, что согласуется не только с потребностью личности интегрироваться в об-

щественную деятельность, но и потребностью самого общества использовать по-

тенциал личности. 

Компетентностный подход в образовании устанавливает новый тип образо-

вательных результатов, не сводимых к комбинации сведений и навыков, а ори-

ентированный на способность и готовность личности к деятельности, к решению 

разного рода проблем. Эти образовательные результаты, называемые компетент-

ностями, рассматриваются, как способности решать сложные реальные задачи – 

профессиональной и социальной деятельности, мировоззренческие, коммуника-

тивные, личностные. 

Компетентностный подход – это совокупность общих принципов определе-

ния целей образования, отбора содержания образования, организации образова-

тельного процесса и оценки образовательных результатов. 

К числу таких принципов относятся следующие положения: 

‒ смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности са-

мостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на ос-

нове использования социального опыта, элементом которого является и соб-

ственный опыт учащихся; 

‒ содержание образования представляет собой дидактически адаптирован-

ный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравствен-

ных, политических и иных проблем; 

‒ смысл организации образовательного процесса заключается в создании 

условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения 
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познавательных, организационных, коммуникативных, нравственных и иных 

проблем, составляющих содержание образования; 

‒ оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней об-

разованности, достигнутых учащимися на определённом этапе обучения. 

Термин «компетенция» (в переводе с латинского – соответствие, соразмер-

ность) имеет два значения: круг полномочий какого-либо учреждения или лица; 

круг вопросов, в которых данное лицо обладает познаниями, опытом. Таким об-

разом, компетентность обозначает уровень образованности. В одной из педаго-

гических дискуссий по вопросам компетентностного подхода было предложено 

следующее определение: компетентность – это способность действовать в ситу-

ации неопределённости. 

Школа не в состоянии сформировать уровень компетентности школьников, 

достаточный для эффективного решения проблем во всех сферах деятельности и 

во всех конкретных ситуациях, тем более в условиях быстро меняющегося обще-

ства, в котором появляются и новые сферы деятельности, и новые ситуации. 

Цель школы – формирование ключевых компетентностей. 

Компетентностный подход к определению целей школьного образования 

дает возможность согласовать ожидания преподавателей и школьников. Опреде-

ление целей школьного образования с позиций компетентностного подхода озна-

чает описание возможностей, которые могут приобрести школьники в результате 

образовательной деятельности. 

Цели школьного образования, с этой точки зрения, заключаются в следующем: 

‒ научить учиться, т.е. научить решать проблемы в сфере учебной деятель-

ности, в том числе: определять цели познавательной деятельности, выбирать не-

обходимые источники информации, находить оптимальные способы добиваться 

поставленной цели, оценивать полученные результаты, организовывать свою де-

ятельность, сотрудничать с другими учениками; 

‒ Научить объяснять явления действительности, их сущность, причины, 

взаимосвязи, используя соответствующий научный аппарат, т.е. решать познава-

тельные проблемы; 
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‒ научить ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих раз-

ные культуры и мировоззрения; 

‒ научить ориентироваться в ключевых проблемах современной жизни: эко-

логических, политических, межкультурного взаимодействия и иных, т.е. решать 

аналитические проблемы; 

‒ Научить решать проблемы, связанные с реализацией определённых соци-

альных ролей; 

‒ научить решать проблемы, общие для различных видов профессиональ-

ной и иной деятельности (коммуникативные, поиска и анализа информации, при-

нятия решений, организации совместной деятельности и т. п.); 

‒ научить решать проблемы профессионального выбора, включая подго-

товку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессиональ-

ного образования. 

Компетентностный подход в общем образовании объективно соответствует 

и социальным ожиданиям в сфере образования, и интересам участников образо-

вательного процесса. Вместе с тем этот подход вступает в противоречие со мно-

гими сложившимися в системе образования стереотипами, существующими кри-

териями оценки учебной деятельности детей, педагогической деятельности пе-

дагогов, работы школьной администрации. На данном этапе развития общеобра-

зовательной школы осуществить компетентностный подход скорее всего можно 

в опытно-экспериментальной работе образовательных учреждений. 

Деятельностный характер является отличительной чертой компетентност-

ного подхода. Критерием проявления компетенции является достижение уча-

щимся положительного для себя результата. 

Уметь анализировать, сравнивать, выделять основное, давать адекватную 

самооценку, быть самостоятельным, ответственным, уметь творить и сотрудни-

чать, проявлять инициативу, работать без постоянного руководства, замечать 

проблемы и искать пути их решения на основе здравых рассуждений – это клю-

чевые компетентности, которые можно выделить в современном обществе. 
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Задача преподавателя – так выстроить процесс обучения и воспитания, 

чтобы помочь раскрыться духовным силам ребенка, научить его мыслить, при-

вить навыки практических действий. 
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