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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕЙ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДЛЯ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

Аннотация: в статье описывается опыт работы по организации общеса-

довской профориентационной игры «Мир профессий». Авторы знакомят со спе-

циально созданной в детском саду развивающей игровой средой, способствую-

щей формированию профессионального предпочтения, знакомящая с навыками 

и личностными качествами, присущими той или иной профессии. 
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Ранняя профориентация – одно из приоритетных задач сегодняшнего до-

школьного воспитания и образования детей. Начинать раннюю профориентацию 

в школе бывает уже поздно, так как у многих детей формируются негативные 

установки относительно значимости труда, отношение к определенным профес-

сиям и к труду, неуверенность в своей способности хорошо выполнять различ-

ные виды труда и т.п. Поэтому уже на дошкольной ступени образования необхо-

димо организовывать работу по ранней профориентации, т.к. профессиональное 

самоопределение тесно связано с развитием личности и старший дошкольный 

возраст можно рассматривать как подготовительный, закладывающий основы 

для профессионального самоопределения в будущем. 
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Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована и 

в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение цели форми-

рования положительного отношения к труду. 

Педагогическим коллективом детского сада была разработана модель раз-

вития профориентации дошкольника, игровое пространство «Мир профессий», 

которая реализуется с использованием технологии «клубный час». Игра прово-

дится 2 раза в год, начиная с образовательного события «Мой выбор». Предше-

ствует проведению «Мир профессий» большая подготовительная работа с педа-

гогами, детьми и их родителями. Взрослые, педагоги и родители, обсуждают с 

детьми знакомые им профессии, которые востребованы в нашем городе Белго-

роде предлагают детям выбрать те из них, с которыми они хотели бы познако-

миться поближе. Участниками являются воспитанники групп старшего дошколь-

ного возраста. В группе воспитатели знакомят детей с картой, где обозначены 

локации, куда участники могут познакомиться с определенной профессией и по-

участвовать в игровых профессиональных пробах. Локации обозначены услов-

ными значками. Аналогичная карта есть и у воспитателя. Чтобы дети запомнили 

помещения, обозначенные на карте, воспитатель заранее проводит экскурсию по 

дошкольной организации, да и организаторами предусмотрены сопровождаю-

щие детей на определенные локации, и они тоже носят на себе символ локации. 

Дети планируют свой маршрут, делают отметки в своей карте и начинают дви-

жение. Дети выходят из групп, по своему маршруту передвигаются по помеще-

ниям, заходят в интересные для них локации, где организована образовательная 

деятельность: знакомство с профессией и игровая профессиональная проба. Иг-

ровое моделирование профессиональной пробы является средством профессио-

нального самоопределения дошкольников и их предпочтения чаще всего оста-

ются на стороне той профессии, где интереснее была организована проба. 

У каждого ребенка в руках трудовая книжка, которую он оформил самосто-

ятельно. В трудовую книжку заносятся все пройденные дошкольником профес-

сиональные игровые пробы, умения, навыки, которые он приобретает в процессе 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

проекта, и достижения. После завершения все дети – участники, с воспитателем 

проводят рефлексивный круг и обсуждают, что интересного они увидели, 

узнали, сделали, отклонились ли они от запланированного маршрута и почему. 

Воспитатель следит за тем, чтобы дети не перебивали друг друга, подчеркивая 

самоценность выбора каждого ребенка. Воспитатель фиксирует интерес каждого 

ребенка к той или иной профессии и проблемы, возникающие, у детей в процессе 

клубного часа, обсуждает их с детьми и родителями, находя пути их решения в 

совместной деятельности. Таким образом, происходит расширение представле-

ния детей о профессиях родного города и создание условий для проявления пер-

вичного детского интереса в профессиональной ориентации. 

Когда каждый ребенок проявил свой собственный интерес к определенной 

профессии или группе профессий начинается работа по сопровождению прояв-

ленного интереса и расширению знаний о выбранной профессии. Чтобы пред-

метно-пространственная среда была направлена на обеспечение индивидуальной 

траектории ребенка, ее нужно постоянно преобразовывать. Мы создаем в фойе и 

межлестничных пространствах легко меняющиеся модули, превращающиеся по 

желанию ребенка в пожарную машину или машину скорой помощи, в кабинет 

доктора или сцену для артиста. При этом очень важно уважать интересы и жела-

ния детей, их склонности и возможности. 

Таким образом, в детском саду будет создана специально организованная 

развивающая игровая среда, способствующая формированию профессиональ-

ного предпочтения, знакомящая с навыками и личностными качествами, прису-

щими той или иной профессии. 
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