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Наблюдение за игровой деятельностью детей в дошкольных образователь-

ных учреждениях показали, что у детей низкий уровень игровой мотивации. 

Игры стали простыми, однотипными, непродолжительными. Часто сопровожда-

ются большим количеством подготовки, но дети с трудом удерживают игровой 

замысел, некоторые демонстрируют низкую осведомленность предлагаемой им 

роли в сюжетно-ролевой или настольной игре. Дети не мотивированны, сотруд-

ничать друг с другом и договариваться. Какие же могут быть пути решения дан-

ного вопроса? 

От администрации детского сада требуется систематическая и регулярная 

работа, направленная не только повышать компетентность педагогов, но и на, то 

чтобы дать новый импульс быть активными педагогам. 

Организация образовательного процесса педагогов подчинена следующим 

важным принципам: 
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‒ принцип фасилитации. Важно сохранять атмосферу принятия и терпимо-

сти среди педагогов и регулярно организовать отрытые мероприятия призванные 

дать возможность продемонстрировать свой опыт повышение игровой мотива-

ции; 

‒ принцип научности. Организацию работы важно сопровождать професси-

ональным анализом, с опорой на научные данные по возрастной, социальной 

психологии, педагогике и пр. 

‒ принцип непрерывности. Это предполагает общие методические рекомен-

дации всем специалистам, участникам образовательного процесса. 

Таким образом, согласованная работа администрации, профессиональное 

методическое сопровождение, грамотная организация психолого-педагогиче-

ской службы в дошкольной образовательной организации позволяют достигать 

поставленных целей. 

Работа с педагогическим коллективом основана на следующих принципах: 

принцип фасилитации (предполагает организацию не директивного, направляю-

щего взаимодействия педагогов, находящихся под наблюдением коллег); прин-

цип амплификации детского развития (это педагогический подход, основанный 

на расширении и обогащении поля понимания и значения материала); принцип 

научности (повышение профессиональной грамотности через ознакомление с 

научно-профессиональной литературой, обогащение прикладного значения тео-

ретических знаний, перенося их на конкретные педагогические ситуации из 

практики); принцип открытости (призван интегрировать классические формы 

работы и современные технологии, сплотив тем самым разные поколения педа-

гогов). 

Повышение квалификации внутри коллектива позволяет учитывать индиви-

дуальные особенности педагогов, их уровень знаний, профессиональную 

направленность, опыт. 

Таким образом, неформальное обучение педагогов помогает сплотить кол-

лектив, снизить напряжение, сформировать высокую познавательную мотива-

цию. Что помогает стимулировать детей на совместную игру 
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характеризующуюся спонтанностью, наполненную коммуникацией и познава-

тельной мотивацией. Это позволяет также создавать единое образовательное 

пространство, здоровую конкуренцию и повышение самоуважения всех участ-

ников образовательного процесса. 
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