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Аннотация: в статье представлена проблема развития социальной инфра-

структуры, в которую автором включается образование, здравоохранение, со-

циальное обеспечение, культура и жилищно-коммунальное хозяйство, социаль-

ное обеспечение, культуру, спорт. В процессе развития социальной инфраструк-

туры автор предлагает ориентироваться на мультипликативный эффект, со-

гласно которому одно рабочее место на производстве создает потребность в 

виде пяти рабочих мест в сферах оказания услуг (здравоохранение, салоны кра-

соты, спортивные клубы, такси, заведения общественного питания и т. д.). 
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Современная социальная инфраструктура представляет собой обширный 

комплекс объектов, направленных на обеспечение максимально комфортных 

условий для качественной жизнедеятельности человека. 
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Социальную инфраструктуру разделяют на линейную и точечную. Линей-

ная социальная инфраструктура включает в себя автомобильные и железные до-

роги, линии электропередач и т. д. В отличие от линейной, точечная социальная 

инфраструктура под собой подразумевает объекты инфраструктуры: детские 

сады, школы, дома культур, театры, образовательные учреждения среднего и 

высшего образования, больницы и т. д.). 

Социальная инфраструктура, которая включает в себя образование, здраво-

охранение, социальное обеспечение, культуру и жилищно-коммунальное хозяй-

ство, является краеугольным камнем благополучного развития любого совре-

менного общества. В региональном контексте Российской Федерации, она играет 

особую роль в обеспечении устойчивого социального и экономического разви-

тия. 

Развитие социальной инфраструктуры в регионе прямо влияет на уровень 

жизни населения в нескольких ключевых аспектах. 

1. Здравоохранение: развитая система здравоохранения, доступная всем 

слоям населения, способствует улучшению общего здоровья населения. Это мо-

жет привести к повышению продолжительности жизни, уменьшению заболевае-

мости и улучшению качества жизни. 

2. Образование: доступ к качественному образованию имеет прямое влия-

ние на уровень жизни. Образованные люди имеют больше возможностей для 

трудоустройства, получения высокой зарплаты и в целом для улучшения своего 

экономического положения. 

3. Жилищно-коммунальное хозяйство: качество и доступность жилья 

важны для удовлетворенности жизнью и благополучия населения. Наличие до-

ступного и комфортного жилья улучшает физическое и психическое здоровье. 

4. Социальное обеспечение: системы социального обеспечения, включаю-

щие в себя пенсии, пособия и другие виды социальной поддержки, играют важ-

ную роль в обеспечении уровня жизни, особенно для наиболее уязвимых слоев 

населения. 
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5. Культура и спорт: доступ к культурным и спортивным объектам и меро-

приятиям также считается важным фактором, влияющим на уровень жизни. Они 

не только обеспечивают развлечения и досуг, но и способствуют общему благо-

состоянию и удовлетворенности жизнью. 

Развитая социальная инфраструктура способствует привлечению и удержа-

нию талантов в регионах. Это особенно важно для образовательных учреждений, 

которые могут привлекать молодые таланты, готовые остаться и работать в ре-

гионе после окончания обучения. Качественные медицинские услуги, культур-

ные объекты и другие элементы социальной инфраструктуры также служат важ-

ной роли в удержании квалифицированных специалистов. 

Наконец, развитая социальная инфраструктура способствует экономиче-

скому развитию регионов, привлекая инвестиции и создавая благоприятные 

условия для развития бизнеса. Наличие качественной социальной инфраструк-

туры является одним из ключевых факторов, которые рассматриваются инвесто-

рами при принятии решений о вложении средств в регион. 

Социальную инфраструктуру автор рассматривает как неотъемлемую часть 

механизма развития преференциальных территорий на основе кластерного под-

хода. Преференциальные территории – площадки, где сконцентрированы круп-

ные промышленные предприятия. Чаще всего преференциальные территории ре-

ализуются за пределами городского округа в виду особенностей связанных с тре-

бованиями санитарно-защитных зон. 

Каждое предприятие с целью создания нематериальной мотивации для 

своих сотрудников осуществляет ДМС страхование, приобретает или компенси-

рует приобретение абонементов в спортивный зал, обеспечивает корпоратив-

ными скидками на питание в местах общепита (кафе, рестораны). 

Разумеется, для того чтобы сотрудники предприятий могли воспользоваться 

бонусами от компании, они должны быть доступны и обладать высоким каче-

ством оказания услуг. 
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Развитие социальной инфраструктуры в регионе может существенно повли-

ять на привлечение и удержание талантливых специалистов. Это обусловлено 

следующими факторами. 

1. Качество жизни: один из ключевых факторов, которые привлекают и 

удерживают талантливых специалистов, – это высокое качество жизни. Развитая 

социальная инфраструктура, включающая в себя доступ к качественным услугам 

здравоохранения, образованию, культурным и спортивным объектам, значи-

тельно улучшает качество жизни. 

2. Забота о семье: специалисты, особенно те, кто имеет семью, часто учиты-

вают наличие социальной инфраструктуры, которая поддерживает семейное бла-

гополучие. Это может включать в себя доступ к качественному образованию для 

детей, здравоохранению, а также культурным и спортивным мероприятиям для 

семьи. 

3. Общественное пространство: качество и доступность общественных про-

странств, таких как парки, площади, пешеходные зоны, также играют роль в при-

влечении талантов. Эти места создают условия для общения, отдыха, спорта и 

культурных событий, которые способствуют созданию положительной атмо-

сферы в городе или регионе. 

В отличие от отрасли здравоохранения, большинство объектов точечной со-

циальной инфраструктуры не могут рассчитывать на меры поддержки от госу-

дарства в виде субсидий или грантов. 

Для того, чтобы заинтересовать бизнес, который может развивать сферу 

оказания услуг, требуется обеспечить платежеспособность целевой аудитории, 

что в свою очередь делают заводы-резиденты преференциальной территории. 

При условии, что сегодня идет тенденция на молодых специалистов, бизнес 

может расширять сегмент оказываемых услуг, а также адаптировать график ра-

боты своих заведений. 

В процессе развития социальной инфраструктуры, автор предлагает ориен-

тироваться на мультипликативный эффект, согласно которому одно рабочее ме-
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сто на производстве создает потребность в виде пяти рабочих мест в сферах ока-

зания услуг (здравоохранение, салоны красоты, спортивные клубы, такси, заве-

дения общественного питания и т. д.). Ровно также, как и рост доходов работни-

ков предприятий провоцирует увеличение спроса на потребительские товары. 
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