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Современному миру нужен профессионально-компетентный, самостоя-

тельно мыслящий педагог, психически и технологически способный к реализа-

ции гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в ин-

новационные процессы. Однако, как показывает анализ реальной действитель-

ности, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической дея-

тельности личностная и профессиональная адаптация молодого специалиста мо-

жет протекать длительно и сложно. 

Наставничество – одна из наиболее эффективных форм профессиональной 

адаптации, способствующая повышению профессиональной компетентности и 

закреплению педагогических кадров. 

Цель наставничества – создание условий для профессионального роста мо-

лодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успеш-

ному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 

Задачи: 

– обеспечить наиболее легкую адаптацию молодого специалиста, поддер-

жать педагога эмоционально, укрепить веру в себя; 
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– помочь овладеть современными образовательными программами, инно-

вационными технологиями, используемыми в работе музыкального руководи-

теля и помочь внедрить их в образовательную деятельность; 

– помочь в ведении документации музыкального руководителя (рабочая 

программа, перспективный и календарный план работы, план по самообразова-

нию, мониторинг и т. д.); 

– применение форм и методов организации в работе с детьми дошкольного 

возраста; организация ОД, помощь в постановке целей и задач; 

– обсудить общие вопросы организации работы с родителями; 

– планировать мероприятия, способствующие профессиональному росту. 

Задача наставника – помочь молодому специалисту реализовать себя, раз-

вить личностные качества, коммуникативные и управленческие умения. Педа-

гог-наставник должен обладать высокими профессиональными качествами, ком-

муникативными способностями, пользоваться авторитетом в коллективе среди 

коллег, воспитанников, родителей. 

Поскольку наставничество является двусторонним процессом, то основным 

условием эффективности обучения наставником молодого специалиста профес-

сиональным знаниям, умениям и навыкам является его готовность к передаче 

опыта. Педагог-наставник должен всячески способствовать, в частности и лич-

ным примером, раскрытию профессионального потенциала молодого специали-

ста, привлекать его к участию в общественной жизни коллектива, формировать 

у него общественно значимые интересы, содействовать развитию общекультур-

ного и профессионального кругозора, его творческих способностей и професси-

онального мастерства. Он должен воспитывать в нем потребность в самообразо-

вании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными 

технологиями обучения и воспитания. 

Методы наставнической деятельности. 

Методы организации деятельности сопровождаемого и наставника высту-

пают важнейшим фактором развития и накопления личностно значимого опыта 

(как наставника, так и сопровождаемого): 
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– личный пример (наставник как носитель образа «успешной взрослости», 

эффективных стратегий самообразования и саморазвития, профессионализма, 

обладающий определенными компетенциями и демонстрирующий определен-

ные образцы деятельности); 

– информирование и консультирование (в том числе в форме инструктиро-

вания); 

– организация обсуждения (беседа, групповая рефлексия), в процессе кото-

рого осуществляются оценка и осмысление опыта, полученного в деятельности; 

– создание специальных ситуаций (развивающих, деятельностных, комму-

никативных, проблемных, конфликтных), расширяющих опыт сопровождаемого 

и активизирующих процессы его развития; 

– методы диагностико-развивающего и контролирующего оценивания (в том 

числе «включенное наблюдение», беседа, анкетирование, социометрия и т. д.); 

– нетворкинг (социальная и профессиональная деятельность, направленная 

на то, чтобы с помощью круга друзей и знакомых работающих или имеющих 

связи в той или иной сфере максимально быстро и эффективно решать сложные 

жизненные задачи); 

– создание внешних условий, среды освоения деятельности (в том числе 

предметно-пространственной среды). 

Механизм реализации программы. 

Реализация Персонализированной программы наставничества рассчитана 

на один учебный год, осуществляется наставниками и молодыми (вновь приня-

тыми педагогами). 

Руководитель методического объединения музыкальных руководителей 

осуществляет контроль реализацией программы и за работой наставников. В 

начале учебного года он представляет молодого специалиста, объявляет приказ 

о закреплении за ним наставника, создает необходимые условия для совместной 

работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником. 

На основе примерного плана по наставничеству каждый наставник состав-

ляет индивидуальные планы работы на год, в соответствии с которыми и 
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осуществляется работа и контроль. Контроль за реализацией программы вклю-

чает: посещение занятий, родительских собраний и других мероприятий прово-

димые наставником и молодым специалистом, анализ планов и отчетов. 

В конце учебного года результаты работы по наставничеству, то есть резуль-

таты реализации Персонализированной программы наставничества представля-

ются на итоговом методическом объединении музыкальных руководителей. 
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