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Аннотация: внеклассное мероприятие «Выбор профессии» для обучающихся 

9–11 классов направлено на повышение познавательной активности старшеклас-

сников в рамках более глубокого знакомства с предполагаемой будущей профес-

сией. включает в себя несколько тренировочных заданий на логику, развитие мыш-

ления и коммуникации. В ходе занятия наряду с традиционными методами исполь-

зуются профориентационные практики инновационной цифровой образователь-

ной платформы SKILLFOLIO, выполнение которых позволяет развивать старше-

классникам гибкие навыки мышления, лучше узнать себя. 

Ключевые слова: профессия, самоопределение, способности, возможно-
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Тема мероприятия: «Выбор профессии» (с использованием практик цифро-

вой образовательной платформы SKILLFOLIO). 

Цель. 

Повышение познавательной активности подростков в рамках более глубо-

кого знакомства с предполагаемой будущей профессией. 

Задачи: 

‒ формирование умения анализировать «плюсы» и «минусы» профессий; 

‒ формирование умения выбирать профессию, исходя из собственных инте-

ресов, способностей, возможностей; 

‒ развитие коммуникации и межличностных отношений; 
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‒ формирование уважительного отношения к выступающему, собеседнику, 

к результатам труда других людей; 

‒ выявление и развитие творческого потенциала и гибких навыков мышле-

ния у обучающихся. 

Методы и приемы, используемые для достижения планируемых личност-

ных результатов. 

Основные методы и приемы: игра, беседа, анкетирование, мониторинг ре-

зультатов мероприятия. 

Сопутствующие методы и приемы: выполнение обучающимися профориен-

тационных практик на цифровой образовательной платформе SKILLFOLIO. 

Методические ресурсы: 

‒ презентация; 

‒ рабочий лист «Моя будущая профессия»; 

‒ анкеты обратной связи; 

‒ проектор, экран, ноутбук с выходом в интернет для каждого участника. 

Описание проведения воспитательного мероприятия. 

Вступительное слово воспитателя. 

Эпиграфом нашей встречи будут слова великого русского педагога Кон-

стантина Дмитриевича Ушинского: «Если Вы удачно выберете труд и вложите в 

него душу, то счастье само Вас отыщет». 

Справедливы ли эти слова? Если да, то почему? (ответы учеников). 

В начале нашей встречи я вам предлагаю небольшую разминку в виде игры 

«Реклама – антиреклама». 

Инструкция: ученики делятся на группы по 3–4 человека. На выбор предла-

гается несколько профессий (сотрудник МЧС, учитель, полицейский, архитек-

тор, повар, продавец-консультант, программист и др.). 

Задача: одна группа определяет плюсы выбранной профессии, другая – ми-

нусы. Время выполнения 5 минут. По окончании каждая группа выбирает по од-

ному представителю, который либо рекламирует выбранную профессию, либо 

выступает оппонентом и представляет антирекламу. 



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

2     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

 

Таблица 1 

 

Пример (ответы участников) 

 

Профессия «Сотрудник МЧС» 

Плюсы Минусы 

Спасает жизнь людей Рискует своей жизнью 

Государство выдает форму Ненормированный рабочий день 

Мужчина в форме привлекателен Могут быть длительные командировки 

Достойная зарплата Могут вызвать на работу в любое время 

суток и в праздники 

Льготы от государства Выдерживают большие физические 

нагрузки 

Раньше выходят на пенсию Травмоопасная профессия 
 

Вывод: у любой профессии есть две стороны, как у медали, однако, ее хоро-

шие и плохие стороны индивидуальны для каждого человека. 

Беседа «Каким должен быть человек в профессии?» 

Воспитатель: для того, чтобы сделать свой профессиональный выбор ра-

зумно, правильно, необходимо соблюсти три условия: 

‒ «хочу» (профессия должна приносить радость и доход); 

‒ «могу» (у человека должны быть способности и возможности); 

‒ «надо» (профессия должна быть нужна обществу, то есть востребована на 

рынке труда). 

«Хочу» – это что? (ответы учеников). Это: интересы, склонности, мечты о 

профессии. 

Вопрос к ученикам: как вы считаете, что может произойти, если человек вы-

брал не любимую профессию? (ответы учеников). 

Да, действительно, все начинается с ваших желаний. Если вы не хотите за-

ниматься каким-либо делом, то дальнейшая ваша карьера сложится не лучшим 

образом. 

Что же такое «могу»? (ответы учеников). Это: задатки, способности, харак-

тер, темперамент, здоровье. 
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Вопрос ученикам: если профессия выбрана без учета способностей, здоровья, 

характера человека, то чем это грозит в дальнейшей карьере? (ответы учеников). 

Если у человека отсутствуют способности, необходимые в данной профес-

сии, то он будет выполнять работу не качественно. А профессия, выбранная без 

учета здоровья еще больше усугубит болезнь. Вывод: у человека должны быть 

способности и возможности. 

Как вы понимаете «надо»? (ответы учеников). 

Надо – это потребность общества в данной профессии. 

Вопрос к ученикам: если человек выбирает профессию без учета ее необхо-

димости на рынке труда, то что из этого может получиться? (ответы учеников). 

Да, безусловно, важно владеть информацией не только на сегодняшний 

день, но и учитывать прогнозы на будущее. Вывод: профессия должна быть вос-

требована на рынке труда. 

Воспитатель: в заключении нашей встречи я предлагаю вам немного пофан-

тазировать на тему будущего. Для этого вам необходимо зайти в свой аккаунт 

цифровой образовательной платформы SKILLFOLIO и выполнить одну из прак-

тик на выбор: «Дом моей личности» или «Образ будущего». 

1. «Дом моей личности». Участникам выдаются карточки с изображением 

дома. 

Программа: Прежде чем начать выбирать профессию крайне важно разобраться 

в себе самом. Без понимания себя, как личности, своих ценностей и интересов невоз-

можно сделать правильный выбор. Важно заглянуть внутрь себя и понять, что тобою 

движет. Практика «Дом моей личности» поможет визуально представить это. По-

смотри на дом, представь, что это ты. Подумай, какие у тебя ценности, то, против 

чего ты никогда не пойдешь. Запиши это в основание – это и есть фундамент твоей 

личности. А теперь поразмышляй над тем, какие у тебя интересы? Что ты любишь 

делать больше всего? Это твои стены. А теперь вспомни, о чем ты мечтаешь? Чего 

бы тебе хотелось больше всего, к чему ты стремишься? Это и есть крыша. После 

того, как ты все прописал, самое время подумать, не хочется ли тебе что-то изме-

нить? Главное быть честным с самим собой. 
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2. «Образ будущего». 

Программа: Практика «Образ будущего» позволяет исследовать цель или 

задачу путем последовательного перехода от уровня жизни осознания своей мис-

сии и предназначения, а затем, двигаясь в обратном направлении, привнести но-

вые смыслы в свою жизнь, увидеть новые способы взаимодействия с миром и 

использования сильных сторон. Необходимо ответить на вопросы. 

1. Где ты находишься и кто и /или что тебя окружает? 

2. Какие твои сильные стороны позволяют тебе хорошо делать то, что ты 

делаешь? 

3. Что для тебя важно и ценно в том, что ты делаешь? 

4. Какой ты, когда ты выполняешь такую работу, используешь свои сильные 

стороны и в твоей жизни есть то ценное, что ты перечислил выше? 

5. Для чего миру то, что ты делаешь? Какова твоя миссия? 

А теперь представь, что ты уже реализовал свою миссию, попробуй снова отве-

тить последовательно на вопросы только в обратном порядке. Какой ты теперь, ка-

ковы твои ценности, сильные стороны, что ты делаешь и кто теперь тебя окружает. 

Время выполнения – до 10 минут. Выступление участников по итогам вы-

полнения практик, обсуждение. 

Подведение итогов часа общения: на листе обратной связи обучающимся 

предлагается поставить отметку напротив того смайла (понравилось, скучно, 

сложно, не понравилось), который соответствует их впечатлению от занятия. На 

обратной стороне – записать свои предложения по работе на следующей встрече. 
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