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В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Аннотация: в статье рассмотрены проблемы в пенсионной системе. В 

частности, практика пенсионных фондов зарубежных стран. Также об увели-

чении доли пожилого слоя населения практически во всех странах, который вы-

зывает необходимость реформирования системы пенсионного обеспечения. 
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В последние годы проблемы в пенсионной системе остаются одной из 

самых обсуждаемых тем. Факторы, влияющие на пенсионную систему, включая 

демографические изменения, низкий уровень охвата (коэффициент охвата) 

работников пенсионной системой, недостаточное пенсионное обеспечение 

(коэффициент охвата), экономические и финансовые кризисы, вызванные 

дальнейшим реформированием этой системы, адаптацией ее к текущей 

рыночной экономике, вызывают острые дискуссии в странах всего мира, 

международных финансовых организаций. 

В частности, практика пенсионных фондов зарубежных стран показывает, 

что демографические изменения населения стран мира, в результате улучшения 

образа жизни населения с развитием экономики, увеличения их среднего 

возраста жизни и увеличения доли пенсионеров по отношению к населению, 

занятому другими видами деятельности, проблемы, возникающие в финансовом 

обеспечении пенсионных фондов, основаны на солидарности поколений, 

создании из негосударственных пенсионных фондов. 

В настоящее время увеличение доли пожилого слоя населения практически 

во всех странах вызывает необходимость реформирования системы пенсионного 
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обеспечения. По некоторым оценкам, ожидается, что к 2050 году число 

пенсионеров превысит число подростков. Такая ситуация привела к 

неэффективности системы «солидарности поколений» и необходимости 

внедрения новых принципов финансирования пенсионных систем. Кроме того, 

эффективные пенсионные реформы могут позволить радикально улучшить 

макроэкономическую ситуацию в развивающихся странах. 

«Увеличение среднего возраста жизни также способствует резкому 

увеличению численности населения. По прогнозам ООН, к середине столетия 

средняя продолжительность жизни увеличится до 77,2 лет. А с 1990 по 2019 год 

этот показатель составил 72,8 года. Сейчас этот показатель составляет 71 год. 

Сокращение средней продолжительности жизни в период после 2019 года 

объясняется пандемией и дестабилизацией экономической и политической 

ситуации в мире. При средней продолжительности жизни продолжительность 

жизни мужчин ниже, чем у женщин. Их средняя продолжительность жизни 

составляет 68,4 года, по сравнению с 73,8 годами для женщин». 

В пенсионной системе большинства стран используются различные 

пенсионные программы, построенные в основном на распределительной модели, 

основанной на солидарности поколений, накопительной модели и корпоративных 

моделях, финансовые ресурсы этих программ также формируются за счет 

характеристик моделей, которые во многом зависят от экономической ситуации в 

стране и от показатели экономического развития страны. 

При выполнении обязанностей государственной пенсионной системы 

различают два различных финансовых механизма: распределительный и 

накопительный. Система распределения основана на принципе «солидарности 

между поколениями», при котором пенсионные выплаты пенсионерам 

осуществляются за счет взносов последующих поколений. 

С другой стороны, в накопительной системе взносы не сразу используются 

для выплаты пенсий, а вместо этого инвестируются и капитализируются. Позже 

накопленные средства, наряду с доходностью от инвестиций, используются для 

пенсионного обеспечения физических лиц. В большинстве стран эффективность 
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распределительных и накопительных схем в пенсионных системах применяется 

взаимодополняющим образом в зависимости от преобладающих экономических 

условий. 

При анализе пенсионных систем, внедренных в различных странах, важно 

учитывать такие факторы, как уровень экономического развития стран, 

ожидаемая продолжительность жизни населения и пенсионный возраст, среди 

других показателей. Эти факторы играют решающую роль в определении 

размера пенсии. 

В тех случаях, когда анализировался зарубежный опыт, использование 

зарубежного опыта имело важное значение для совершенствования 

национальной пенсионной системы, и именно так в стране обеспечивается 

соблюдение минимальных стандартов социального обеспечения, определенных 

в Конвенции Международной организации труда (МОТ) №102 «Стандарты 

социального обеспечения». 

Следующие ключевые выводы были сформулированы на основе мирового 

опыта совершенствования пенсионной системы и возможностей ее внедрения в 

Узбекистане, в результате научных исследований: 

– в системах пенсионного обеспечения большинства стран реализуются 

различные пенсионные программы, в основном основанные на солидарности 

поколений, накопительных моделях и корпоративных моделях. Эти программы 

разрабатываются на основе финансовых источников и специфических 

особенностей моделей, в первую очередь в зависимости от экономической 

ситуации в стране и показателей ее экономического развития; 

– во многих развитых странах вопрос пенсионного обеспечения граждан 

рассматривается как вопрос политического значения, а уровень развития 

частных пенсионных систем напрямую связан с развитием финансового сектора 

и условиями на финансовых рынках внутри страны; 

– принимая во внимание демографическую перспективу, поскольку доля 

пожилых людей в населении увеличивается в странах по всему миру, существует 

потенциальная возможность увеличения расходов в системе пенсионного 
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обеспечения из-за поддержки между поколениями. Это может привести к 

ситуации, когда система пенсионного обеспечения, основанная на солидарности 

между поколениями, может перестать быть самоподдерживающейся. 
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