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Аннотация: в статье рассматривается актуальность профессионального 

развития педагога на протяжении веков, профессиональные компетенции. Ав-

торами раскрываются пути профессионального развития педагога и их влияние 

на качество образования. 
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Константин Дмитриевич Ушинский выделял в обучении и воспитании ребёнка 

фигуру учителя как основную. И в деле улучшений или изменений в образовании не 

обойтись без фигуры учителя. «Учитель до тех пор учитель – пока он учиться», – это 

слова К.Д. Ушинского, 200 лет со дня рождения, которого мы отмечаем в нынешнем 

году. И в профессиональном стандарте педагога сказано: «Педагог – ключевая фи-

гура реформирования образования. Таким образом, с давних времен и до современ-

ных реалий фигура учителя, воспитателя, педагога была и остается ключевой в вос-

питании, образовании и развитии ребенка. Касаются ли этой фигуры изменения, сле-

дует ли она последним тенденциям, отраженным в нормативно-правовых докумен-

тах, зависит качество образования в отдельной единице и всей дошкольной органи-
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зации в целом. А в сегодняшнем, стремительно меняющемся мире главным профес-

сиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим 

воспитанникам, становится умение учиться. 

Под профессиональным развитием педагога принято понимать развитие 

профессиональной компетентности, а она в свою очередь состоит из профессио-

нальных компетенций, которые включают в себя: 

1) общекультурные компетенции, включающие способности к анализу ин-

формации, постановке цели и выбору путей их достижения, пониманию значе-

ния культуры в образовании детей, использование научных знаний в професси-

ональной деятельности, готовность к работе в коллективе; 

2) общепрофессиональные компетенции, предполагающие осознание педа-

гогом социальной значимости своей профессии, умения использовать система-

тизированные теоретические знания гуманитарных, социальных, дефектологи-

ческих и экономических наук при решении социальных и профессиональных за-

дач, владение современными видами коммуникаций; 

3) профессиональные компетенции, включающие умения реализовать обра-

зовательные программы, применять современные технологии и методики обуче-

ния и воспитания, в том числе взаимодействовать с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности и их родителями; 

4) компетенции в области культурно-просветительской деятельности, 

включающие способности к взаимодействию с участниками социально-образо-

вательной деятельности (музеи, театры, центры досуговой деятельности, спор-

тивные организации и т. п.), использованию отечественного и зарубежного 

опыта организации образовательной и воспитательной деятельности. 

Особенностью вышеперечисленных профессионально-педагогических компе-

тенций является то, что это не просто некая сумма знаний и может быть умений в 

определенной образовательной области, а способность применять их в постоянно 

меняющейся ситуации образовательно-воспитательного процесса. То есть и тут мы 

наблюдаем параллель между компетенциями педагога и личностным развитием вос-

питанников дошкольной образовательной организации. Их целевые ориентиры на 
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исходе дошкольного детства также является умение пользоваться своим пусть и не-

большим опытом, и знаниями в предлагаемых жизненных условиях. 

К механизмам развития профессиональной компетентности педагога можно 

отнести следующие: 

– курсы повышения квалификации, в т.ч. дистанционные (не реже 1 раза в 

пять лет); 

– аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой долж-

ности и квалификационную категорию, в том числе и новые «Педагог-методист» 

и «Педагог-наставник»; 

– самообразование; 

– активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семи-

наров, конференций, мастер-классов; 

– использование современных методик, форм, видов, средств обучения и 

новых технологий, в т.ч. информационно-коммуникативных (икт); 

– участие в различных профессиональных конкурсах; 

– обобщение и распространение актуального опыта, создание собственных 

публикаций в изданиях различного уровня. 

Таким образом, воспитать человека с современным мышлением, способного 

успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие вместе 

с профессиональной составляющей и личностным потенциалом, дающие каче-

ственные образовательные результаты. 
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