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В условиях модернизации российской системы образования одной из при-

оритетных задач ее обновления является достижение качества образования, со-

ответствующего актуальным и перспективным потребностям личности, обще-

ства и государства. Умело и грамотно моделирующий образовательный процесс 

педагог, прогнозирующий результаты своей деятельности, является залогом до-

стижения поставленных задач. 

О качественном образовании в системе дополнительного образования детей 

можно говорить, если не только дети имеют определенные достижения, но и сами 

педагоги как участники образовательного процесса. Педагогическим работникам, 

которые желают быть интересными для обучающихся, необходимо постоянно со-

вершенствовать свой профессиональный уровень. Они должны быть ответствен-

ными и самостоятельными в принятии решений, готовыми к переменам, быть спо-

собными к нестандартным подходам в организации образовательного процесса. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

2     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Современному педагогу для успешности, высокого рейтинга необходимо 

обладать компетентностью, креативностью, готовностью к использованию и 

созданию инноваций, умением вести опытно-экспериментальную работу. Сего-

дня детям необходим педагог-исследователь, воспитатель, консультант, педа-

гог-мыслитель, который способен к творческой и профессиональной деятель-

ности, к самоопределению и саморазвитию. 

В учреждениях дополнительного образования обучающиеся наделены пра-

вом выбора направленности, вида деятельности и уровня сложности освоения 

программы в соответствии со своими интересами. Специфика дополнительного 

образования заключается также в факте того, что ребенок и его родители спо-

собны осуществлять и выбор педагога, у которого будет заниматься ребенок. 

Следовательно, предъявляются очень высокие требования к педагогу, органич-

ному сочетанию у него профессиональных и личностных качеств, которые 

имеют особое значение в педагогической деятельности. 

Важнейшим условием соответствия новым требованиям и успешной рабо-

ты является систематическое повышение профессионального уровня и мастер-

ства педагога, которое является результатом продолжительного, кропотливого 

и осмысленного труда. 

Для достижения целей концепции развития дополнительного образования 

детей определен ряд задач, одной из которых является создание условий для 

профессионального развития и самореализации управленческих и педагогиче-

ских кадров дополнительного образования детей. 

Современные пути, способствующие активизации личности педагога, разви-

тию его творческих и профессиональных компетенций, многогранны и разнооб-

разны. Это самообразование и самовоспитание, работа в методических объедине-

ниях и творческих группах, повышение квалификации и переподготовка, участие 

в научно-педагогических исследованиях, трансляция собственного педагогическо-

го опыта, участие в конкурсах профессионального мастерства и др. 

Каждому педагогу важно найти свой собственный маршрут. При этом 

очень важно, чтобы педагог сам понимал, что ему необходимо восполнить 
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недостающие знания, необходим анализ собственной деятельности и советы 

более опытных коллег. 

Успешность педагога зависит во многом от систематической работы по само-

образованию, которое является одним из ценных качеств профессиональной компе-

тентности. Самообразование – один из действенных механизмов повышения педа-

гогического мастерства, благодаря которому педагог приумножает свои знания и 

существенно повышает свои возможности. Корней Чуковский писал: «Только те 

знания прочны и ценны, которые вы добыли сами, побуждаемые собственной стра-

стью. Всякое знание должно быть открытием, которое вы сделали сами». 

Немаловажное значение для раскрытия творческого потенциала педагогов 

имеет благоприятные условия в учреждении, микроклимат и стиль общения в кол-

лективе. Роль методической системы вносит весомый вклад в совершенствование 

педагогического мастерства. Формы организации методической работы динамич-

ны, изменчивы под влиянием различных факторов. Востребованными среди них 

являются семинары, вебинары, практические конференции, заседания. 

Участие в методических семинарах позволяет узнать, что нового применяют 

коллеги, поделиться собственными наработками, что способствует расширению 

кругозора, раскрывает новые просторы для творчества и качественно улучшает ре-

зультаты педагогической деятельности. На заседаниях объединений обсуждаются 

вопросы совершенствования структуры и содержания программ, методики прове-

дения занятий, повышения эффективности и качества образования. 

Большое влияние на формирование профессионализма педагога оказывает 

научно-методическая деятельность, которая заключается в постоянном ознаком-

лении с современными научными исследованиями ученых, изучении прогрессив-

ного опыта коллег, ознакомлении с новыми программами и концепциями, в уме-

нии дать самоанализ собственной педагогической деятельности и многое другое. 

Профессиональному росту педагогов способствует регулярное прохожде-

ние курсов повышения квалификации, направленное на обновление знаний и 

умений педагогов в соответствии с современными требованиями к уровню их 

подготовки, ознакомлению с новшествами в педагогике, передовыми методи-
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ками. Курсы повышения квалификации способствуют продуктивным измене-

ниям профессиональных и значимых качеств педагогов. Гарантией соответ-

ствия современным требованиям может служить и регулярное прохождение ат-

тестации, где присвоение квалификационной категории становится составляю-

щей общей оценки профессионализма педагога. 

Еще один инструмент для развития педагога – конкурсы профессионально-

го мастерства, наиболее масштабным среди которых в дополнительном образо-

вании детей является «Сердце отдаю детям». Участие в конкурсах позволяет 

раскрыть актуальность проблемы профессиональной деятельности, показать 

новизну, оригинальность и эффективность педагогического опыта. Они подтал-

кивают к развитию, росту, улучшению качества образовательного процесса. 

Педагоги обмениваются своим наработанным опытом, получают новые идеи от 

коллег, делятся собственными инновациями, получают возможность макси-

мально раскрыть творческий потенциал, наполняются новой энергией для 

творчества. Чем выше уровень участия, тем выше рейтинг педагога. 

Все большую популярность набирает сфера дистанционного обучения. 

Курсы повышения, онлайн-вебинары (семинары, практикумы), которые явля-

ются в настоящее время очень востребованными, так как имеют определенные 

преимущества. Прежде всего, это экономия времени, доступность материала, 

комфортные условия, как в техническом, так и в психологическом плане. 

Важная задача всех форм работы по повышению уровня профессионализма – 

это стимулирование интереса и мотивации педагогов к самообразованию, которое 

реализуется непрерывно в течение всей профессиональной деятельности. Благо-

приятная профессиональная развивающая среда, правильно организованная работа 

педагогического состава, разработка эффективных методов контроля и положи-

тельная мотивация – залог вовлеченности педагогов в творческую деятельность. 

Таким образом, повышение уровня профессионализма педагога реализует-

ся различными способами, преследуя при этом единую цель – обучение и вос-

питание подрастающего поколения, обеспечение обучающихся качественным 
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образованием и грамотными педагогами, что ведет к продуктивной и результа-

тивной деятельности всего образовательного учреждения. 
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