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Профориентация в системе дошкольного образования – тема, которая актуали-

зировалась в современных условиях развития Российского общества. Типичной 

стала ситуация, когда в школе учащиеся выпускных классов с трудом представляют 

себе будущую профессию и выбирают учебное заведение опираясь на рекомендации 

друзей, родителей, знакомых. Поступая в учебное заведение на 1- 2 курсах студент 

начинает осознавать, что профессия выбрана не по душе, интерес к учебе снижается, 

далее происходит отчисление или получение нелюбимой профессии. В итоге поте-

рянное время, деньги, здоровье. Все это результат формального отношения к органи-

зации и проведению профориентационной работы. И сразу возникает вопрос – когда 

можно начинать знакомить детей с профессиями? Как организовать профориентаци-

онную работу, чтобы избежать последствий не верного выбора? Ответ очевиден – 

формирование основ трудового воспитания и ознакомление с миром профессий 

взрослых должно начинаться в дошкольном возрасте. 

Не менее важным остается вопрос, какие методы профориентации наиболее 

эффективны для дошкольников. 
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Профпросвещение и ранняя профориентация являются современным запро-

сом правительства РФ, который прописан в Федеральном Государственном Об-

разовательном стандарте дошкольного образования [5, с. 4]. 

Несмотря на то, что на дошкольном уровне могут быть сформироваться 

только предпосылки для развития последующих профессиональных компетен-

ций, тем не менее ранняя профориентационная работа формирует основы, что бы 

в подростковом и юношеском возрасте человек не испытывал проблем в профес-

сиональном выборе. 

Психолого-педагогическим обоснованием целесообразности организации 

профориентационной работы в дошкольном возрасте является особенность пси-

хики ребёнка, его потребности в игре и взаимодействии в целенаправленной де-

ятельности со взрослыми. 

В результате такого взаимодействия информация закладывается в долговре-

менную память через непроизвольное восприятие и яркие эмоции, и может быть 

извлечена в любом возрасте на протяжении всей жизни, как одно из самых ярких 

и приятных воспоминаний. Основная цель ранней профориентации для дошколь-

ников заключается в развитии эмоционального отношения ребенка к миру про-

фессий, открытии перед ним возможностей для проявления себя в разных видах 

деятельности [4, с. 41]. 

Работа ДОУ в этом направлении, строится с учетом следующих принципов: 

− принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возраст-

ными возможностями и особенностями воспитанников; 

− принципа поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 

− принципа содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ре-

бенка полноценным участником образовательных отношений; 

− принципа построения образовательной деятельности на основе индивиду-

альных особенностей каждого ребенка; 

− принципа полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обога-

щения (амплификации) детского развития; 
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− принципа формирования познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности; 

− принципа возрастной адекватности дошкольного образования (соответ-

ствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

− принципа развивающего образования (системности и последовательности); 

− принципа новизны (использование новейших информационных техноло-

гий [6]. 

В соответствии с первым принципом организации профориентации в ДОУ 

выделяют три возрастные группы: младшая, средняя и старшая. Младшая воз-

растная группа от 3 до 4х лет. В этот период происходит формирование базовых 

понятий о взрослом труде, развитие игр с отражением работы взрослых, их про-

стейших действий, воспитание интереса к профессиональной деятельности 

взрослых, обучение наблюдению за работой людей из ближайшего окружения, 

тренировка навыков коммуникации [7]. 

В этот период формируются основы коммуникации, проявление ролевых по-

зиций во взаимодействии со сверстниками в сюжетно-ролевых играх, когда ребе-

нок имитирует профессиональные действия взрослых (водитель за рулем авто-

мобиля и пешеход, уход за цветами, животными, действия продавца и покупа-

теля, врача и пациента). 

Средний возраст 4–5 лет. В это период акцент следует делать на сюжетно-ро-

левых играх о видах деятельности, побуждение воспитанников к самостоятельному 

моделированию ситуаций. Воспитание интереса к играм строительно-конструктив-

ного направления. Привлечение детей к сооружению различных построек (напри-

мер, мостов, домов, магазинов, гаражей и прочих), а также дальнейшее знакомство 

детей с разными профессиями (кассир, почтальон, охранник, учитель и так далее). 

В старшем дошкольном возрасте (6–7 лет) происходит изменение в восприятии 

ребенком окружающей действительности. Ребенок приобретает способность давать 

оценку происходящим событиям, начинает сравнивать себя с другими людьми. В 

старшем возрасте дети имеют информацию о нескольких профессиях и могут рас-

сказывать о них, давать характеристику инструментам, происходящим событиям [7]. 
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В этот период необходимо давать информацию о разновидностях работы на 

производстве (строительство, шитье, изготовление пищевых продуктов, электро-

ники), а также сервисного труда (в торговле, медицине, общественном питании и 

так далее). Объяснение взаимосвязи между разными профессиями (например, фер-

мер и машиностроитель, фермер и продавец), расширение представления воспитан-

ников о технологическом прогрессе – например об устройствах и машинах, которые 

помогают человеку в быту и на производстве, формирование способности к твор-

ческой комбинации различных событий в процессе создания нового игрового сю-

жета игры, развитие умения взаимодействовать в этом с партнером. В этот период 

происходит дальнейшее насыщение содержания игр профориентационной направ-

ленности, развивается у детей умение самостоятельно определяться с темой игры, 

строить сюжет на основе информации, полученной в процессе наблюдения за тру-

дом окружающих. Ориентированность на возрастные особенности детей при орга-

низации профориентационной работы является основополагающим принципом, 

позволяющим учитывать особенности уровня психического развития воспитанни-

ков и способности воспринимать информацию. 

Беря во внимание возрастные и психологические особенности детей, реко-

мендуется учитывать эту последовательность при ознакомлении дошкольников с 

профессиями взрослых, соблюдая психолого-педагогическим принцип «от про-

стого к сложному». В старшей возрастной группе рекомендовано вовлечение до-

школьников в игровую, интерактивную деятельность. 

Следует учитывать, что при организации профориентационной работы с 

детьми дошкольного возраста используются формализованные и интерактивные 

психолого-педагогические методы. 

К формализованным методом организации профориентационной работы от-

носятся: сюжетный рассказ, наблюдение, экскурсия, рассматривание иллюстра-

ций, чтение художественной литературы. При использовании данного метода ос-

новная деятельность взрослого направлена на информирование воспитанников. 

Активность воспитанников реализуется в процессе восприятия информации. 

Данный метод используется во всех возрастных группах. 
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Интерактивные методы осуществляются в процессе организации различных 

видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-иссле-

довательской, продуктивной, музыкально-художественной. К ним относятся сю-

жетно-ролевые, дидактические, настольно-печатные игры, подразумевающая 

под собой работу в группах, обмен информацию, получение и усвоение знаний в 

процессе совместной деятельности. Взрослый в данном случае выступает в роли 

модератора и координатора. 

В последние годы все большую популярность получают инновационные ме-

тоды интерактивного обучения. Один из них – квест -игра. Особенностью дан-

ного метода является групповая работа воспитанников в решении нестандартных 

ситуаций. В игре может быть использовано большое количество участников. В 

процессе квест – игры каждый участник может применить имеющиеся знания, 

умения навыки практической деятельности. Сюжет игры может быть предопре-

деленным или давать множество вариантов выбора для игроков. Структура обра-

зовательного квеста состоит из 4х частей: вводная часть, основная часть(зада-

ния), порядок выполнения, подведение итогов. 

В первой части участники получают информацию, прописывается сюжет, 

роли, проблемная ситуация предстоящей игры. В основной части участники вы-

полняют конкретные задания, проходят этапы. В третьей части обсуждение оши-

бок, штрафы, корректировка выполнения заданий. На последнем этапе осуществ-

ляется оценка, вручаются призы и награды. Дополнительным активационным 

фактором является наличие команды – соперника. В данной ситуации проявля-

ется сплоченность группы, усиливается динамичность игры за счет наличия со-

ревновательного эффекта. Данный метод позволяет познакомить с профессиями, 

создать позитивную эмоционально-окрашенную коммуникативную среду. 

Разработка сюжетных игр, творческих заданий, организация и проведение 

игры требует от педагога высокого уровня психолого-педагогической компетент-

ности и дополнительной методической подготовки. Но все усилия, направленные 
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на реализацию поставленных целей себя, оправдывают. У учащихся формиру-

ется устойчивый интерес к получению знаний о профессиях и желание овладе-

вать профессиональными компетенциями. 

Данный метод целесообразно использовать в старшем дошкольном воз-

расте, так как требует сформированности определенных психических процессов. 

Профориентация у дошкольников направлена на формирование ценностно-

смысловой компетенции, как запускающего механизма, которая обеспечит 

успешное вхождение в социум и прямо или косвенно повлияет на дальнейшее 

профессиональное самоопределение на последующих ступенях образования. 
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