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Аннотация: в статье раскрываются тема профориентации дошкольни-

ков как новое, малоизученное направление. Авторы считают, что оно является 

важным условием социально-коммуникативного развития личности, её само-

развития и самоопределения. 
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Современная система дошкольного образования ставит перед педагогами 

задачу – знакомить дошкольников с миром профессий взрослых для того, что-

бы в будущем он мог успешно реализовать себя как личность в профессиональ-

ной среде и обладать чертами: педагога, исследователя, изобретателя, предпри-

нимателя, экономиста. В педагогике это называется – введение дошкольников в 

профориентацию. 

Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление, ко-

торое является важным условием социально-коммуникативного развития лично-

сти, её саморазвития и самоопределения.  Это система мероприятий, направленная 

на ознакомление дошкольников с максимальным количеством профессий и оказа-

ние помощи подрастающему поколению в разумном выборе профессии, с учетом 

его индивидуальных возможностей, особенностей, способностей и интересов. 
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Цель ранней профориентации – сформировать у ребёнка эмоциональное 

отношение к профессиональному миру. Ознакомление дошкольников с профес-

сиями обоснована и в ФГОС дошкольного образования. Одна из задач образо-

вательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлена на 

формирование положительного отношения к труду. 

В ФГОС дошкольного образования определены следующие задачи на эта-

пе завершения дошкольного образования, часть которых направлена на раннюю 

профориентацию дошкольников. 

 

 
 

Рис. 1 

 

Работа по ранней профориентации дошкольников осуществляется через 

совместную деятельность педагога с детьми и родителями, самостоятельную 

деятельность детей, которая проходит через познавательную, продуктивную и 

игровую деятельность. 

К этому направлению работы с детьми относятся ролевые игры: «Кто есть 

кто», «Вакансии», «Я в мире профессий»; дидактические игры «Банковское де-

ло», «Профессия – специальность», «Самая-самая», «Цепочка профессий» и др.; 

подвижные игры: «Кем быть?» «Самая-самая», «В детстве я хотел быть...», 

«Приемная комиссия», «Профессия на букву», «Кто есть кто». В работе с деть-

ми мы используем нетрадиционные формы работы, такие, как: аукцион эконо-
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мических идей – интеллектуальные игры, создание мастерских, где ребёнок 

может упражнять себя в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действо-

вать добиваться поставленной цели в своей самостоятельной деятельности, из-

готовление лэпбуков, заседание бизнес-клуба «Маленький бизнесмен» – игро-

вая деятельность, направленная на формирование основ экономического мыш-

ления,  просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии. 

Чтение художественной литературы, игровые ситуации и другие формы 

деятельности, которые могут реализовываться в течение режимных моментов 

дня, в свободной и совместной деятельности педагога и ребенка. 

Для того, чтобы работа по ранней профориентации воспитанников была 

эффективной, в своей работе мы проводили: «Встречи с интересными людьми». 

Цель этих встреч: 

− развитие интереса к различным профессиям, в частности к профессиям 

родителей и месту их работы; 

− нацелить на выбор будущей профессии; 

− использовать в сюжетно-ролевой игре полученные знания. 

− помочь понять детям, важность и необходимость каждой профессии («День 

дошкольного работника – экскурсия по детскому саду», месячник пожилых людей, 

дети совместно с родителями разработали проекты «Профессии наших бабушек и 

дедушек», день полиции, занятие с приглашением папы полицейского; 

День защитника Отечества -приглашение военнослужащих родителей на 

праздник, оформлена фотовыставка «Профессия моего папы»,день работника 

торговли, бытового обслуживания и ЖКХ, экскурсия оформлена фотовыставка 

«Профессия моей мамы») 

Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми невоз-

можно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям 

профориентационной предметно-пространственной развивающей среды. 
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СОДЕРЖАТЕЛЬНО - НАСЫЩЕННОЙ

ТРАНСФОРМИРУЕМОЙ, ПОЛОФУНКЦИОНАЛЬНОЙ

ВАРИАТИВНОЙ, ДОСТУПНОЙ И

БЕЗОПАСНОЙ

 
 

Рис. 2 

 

Правильно созданная развивающая предметно-пространственная среда 

позволяет: углубить практические знания воспитанников, выявить интересы и 

склонности детей, развивать интерес и умение осуществлять действия. 

Таким образом, формирование представлений дошкольников о труде взрос-

лых – это необходимое направление деятельности дошкольной образовательной 

организации. Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении 

всего периода получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется 

в разнообразных формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. 
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