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Аннотация: статья посвящена вопросу развития адаптации молодых ра-

ботников газодобывающего предприятия. Авторами отмечено, что ООО «Га-

зпром добыча Уренгой» связывает свое будущее с молодыми специалистами, 

готовыми вложить свои силы, способности и устремления. Поэтому важным 

элементом Политики управления персоналом Общества является работа с 

молодежью. Работа Совета молодых ученых и специалистов вносит реальный 

вклад в развитие Общества «Газпром добыча Уренгой», поскольку это кадры, 

которые в будущем будут формировать политику предприятия, продолжать 

и укреплять трудовые традиции одного из крупнейших газодобывающих пред-

приятий ПАО «Газпром». Современная наука развивается стремительно, что 

требует большой и систематической работы. Отмечено, что роль молодых 

ученых постоянно усиливается. 
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Одной из важных составляющих политики в области управления персона-

лом ООО «Газпром добыча Уренгой» является организация работы с молодыми 

специалистами с целью их адаптации на рабочих местах, стимулирования про-
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изводственной, научной, творческой активности, подготовки к будущему карь-

ерному росту, реализации профессиональных способностей, навыков и знаний. 

Эта работа разбита на ряд действующих программ, в рамках которых проводят-

ся мероприятия, позволяющие молодым специалистам проявить себя в различ-

ных направлениях деятельности предприятия. 

На сегодняшний день численность молодых работников до 35 лет состав-

ляет более трети коллектива и 30% от общего количества ООО «Газпром добы-

ча Уренгой». Средний возраст работников предприятия составляет 38 лет. 

На молодых специалистов ложится огромная ответственность по обеспе-

чению бесперебойной и стабильной добычи углеводородного сырья. Проводит-

ся большая работа по реализации производственной и творческой активности, 

повышению профессионального уровня, приобретению и совершенствованию 

необходимых знаний и навыков. 

Большую роль в этом сегодня играет Совет молодых ученых и специали-

стов (СМУС), состоящий из перспективных и инициативных молодых работни-

ков управления. 

Совет работает по следующим направлениям: 

− научная и рационализаторская деятельность; 

− культурно-массовая и спортивная деятельность; 

− профориентационная деятельность; 

− социальная работа; 

− аналитическое направление; 

− информационная деятельность. 

Эта организация активно включается в работу, нацеленную на повышение 

творческого потенциала молодежи Общества, умение работать в команде, гра-

мотно ставить вопросы и пробовать их решать. 

Состав Совета − это слаженная креативная команда специалистов, ярких и 

мотивированных на результат, владеющие различными «инструментами» для 

общения и сотрудничества, которые помогают им быть организаторами и кура-

торами проектов, обучать других молодых сотрудников, быть примером. 
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Совет молодых ученых и специалистов можно назвать движущей и «про-

двигающей» интересы молодых работников командой. Молодыми специали-

стами проводятся семинары по различным направлениям производства, что по-

вышает уровень адаптации в производственной среде вновь принятых молодых 

работников. Наиболее активные, инициативные и творческие молодые сотруд-

ники принимают участие в научно-технических конференциях не только мест-

ного, но и регионального, отраслевого уровня. Ежегодная конференция моло-

дых ученых и специалистов, проводимая в рамках утвержденного плана работы 

Совета, приобретает все большую значимость. 

Активно осуществляется сотрудничество с молодыми коллегами дочерних 

компаний ПАО «Газпром». Также традиционными стали поездки на промыш-

ленные объекты не только между филиалов Общества, но и на предприятия, 

расположившиеся по соседству ООО «Газпром добыча Надым», ООО «Газпром 

добыча Ямбург». 

Совет молодых ученых и специалистов принимает участие в ряде социаль-

ных проектов ООО «Газпром добыча Уренгой», таких как «Будущее вместе», 

«Газпром класс», цель которых – поддержать подрастающее поколение города 

Новый Уренгой. 

Также молодые специалисты Общества принимают участие в интеллекту-

альных и спортивных состязаниях, турнирах и чемпионатах, регулярно прово-

димых среди молодежи Общества. Среди них уже традиционными стали игры 

«Что? Где? Когда?», проводимые в течение года, состоящие из разных этапов, 

включающие мультиигры, «Брейн-ринг», «Эрудит-квартет» и другие. 

Одним словом, молодым работникам Общества предоставлены все воз-

можности для профессионального, интеллектуального, творческого, физиче-

ского и духовного роста и развития. 
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