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«РОЛЬ МИГРАЦИИ ВРАЧЕЙ И МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ  

В ОБЕСПЕЧЕНИИ ДОСТУПНОСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

В УДАЛЁННЫХ РЕГИОНАХ» 

Аннотация: статья посвящена проблеме миграции врачей и медицинских 

работников в обеспечении доступности здравоохранения в удаленных регионах. 

Автором актуальность проблемы раскрыта тезисно. 
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Введение. 

1. Актуальность проблемы дефицита медицинских кадров в удалённых 

регионах. 

2. Влияние миграции на качество и доступность медицинских услуг. 

Проблема дефицита медицинских работников. 

1. Неравномерное распределение врачей между городскими и сельскими ре-

гионами. 

2. Рост числа заболеваний и ухудшение здоровья населения в условиях не-

хватки кадров. 

3. Примеры конкретных цифр по количеству врачей на душу населения в 

различных регионах. 

Миграция как ответ на вызовы. 

1. Внутренняя миграция: причины и последствия: 

− поиск лучших условий труда и жизни; 

− переезд молодых специалистов и необходимость их поддержки. 

2. Международная миграция: возможности и вызовы: 

− привлечение иностранных врачей и медицинских работников; 
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− изучение опыта других стран. 

Влияние миграции на доступность здравоохранения. 

1. Улучшение качества услуг: 

− обмен опытом и новая информация; 

− внедрение передовых технологий и медицинских практик. 

2. Снижение нагрузки на существующий медицинский персонал: 

− повышение удовлетворенности врачей работой; 

− уменьшение выгорания медицинских работников. 

Социальные и культурные аспекты миграции. 

1. Проблемы адаптации и интеграции новых специалистов на местах. 

2. Важность создания условий для культурной и профессиональной инте-

грации. 

Проблемы и вызовы миграции. 

1. Адаптация новых специалистов к местным условиям. 

2. Необходимость проверки квалификации и соответствия стандартам. 

3. Правовые и миграционные барьеры. 

Заключение. 

1. Подчеркивание важности миграции врачей как инструмента для решения 

проблемы доступности здравоохранения. 

2. Призыв к разработке комплексных мер правительственного и организаци-

онного уровня для поддержки миграционных процессов в сфере здравоохранения. 

3. Необходимость обсуждения и изучения успешных практик как в России, 

так и за её пределами для улучшения ситуаций в удалённых регионах. 

Рекомендации. 

1. Установление программ поддержки мигрантов (жилищные, образова-

тельные и профессиональные). 

2. Повышение финансирования здравоохранения в удалённых регионах для 

создания более привлекательных условий труда. 

3. Создание механизмов для обмена знаниями и опытом между мигрантами 

и местными специалистами. 


