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Аннотация: в статье рассматривается ценность наставничества в про-

цессе профессионального становления молодых педагогов. Автором отмечено, 

что наставничество – это действенный инструмент, который помогает мо-

лодым специалистам на начальном этапе их карьеры. 
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Наставничество – это система отношений, в которой более опытный педагог 

помогает молодому педагогу совершенствовать свои профессиональные каче-

ства и навыки. Оно предоставляет возможность для молодого учителя получить 

необходимые ему знания, а также поддержку и руководство в процессе его про-

движения по карьерной лестнице в педагогической среде. Наставничество явля-

ется важным этапом в становлении молодых педагогов, оно помогает им на 

начальном этапе профессионального становления. Он помогает адаптироваться 

к работе и развитию личности, способствует формированию профессиональной 

идентичности, повышению уровня профессионализма, а также развитию лидер-

ских и межличностных качеств. Поэтому важно активно использовать наставни-

чество в процессе подготовки и поддержки молодых учителей, чтобы помочь им 

достичь успеха в карьере и профессиональном развитии. 

Одной из ключевых обязанностей наставника является передача своих зна-

ний и опыта молодым педагогам. Он способен делиться своими методами, прие-

мами и практическими навыками, которые помогут начинающему специалисту 

более глубоко понять нюансы образовательного процесса, управления классом и 

взаимодействия с коллегами, учениками и их родителями. Наставник может 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

2     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

предложить ценные советы и рекомендации, которые позволят молодым учите-

лям быстрее адаптироваться к профессии, осваивать новые техники и эффек-

тивно решать возникающие проблемы. Такой обмен опытом не только обогащает 

молодого педагога, но и способствует профессиональному росту всего образова-

тельного учреждения, создавая более гармоничную и продуктивную атмосферу 

в коллективе. Таким образом, роль наставника в подготовке нового поколения 

педагогов становится крайне значимой, так как он помогает им развиваться, ис-

пользует свои знания для обеспечения качества образования и создает прочные 

связи в школьном сообществе. 

Наставник играет важную роль, не ограничиваясь лишь передачей знаний и ин-

формации; он также создает обстановку, способствующую саморазвитию начинаю-

щего педагогического работника. Его задача заключается в том, чтобы помочь вы-

явить ключевые приоритеты в профессиональной сфере, предоставить советы по оп-

тимизации методической деятельности, а также акцентировать внимание на недо-

статках и содействовать их устранению. Еще одной важной ролью наставника явля-

ется поддержка молодого педагога в период адаптации на новом месте работы. 

Наставник важен как надежная опора, способная помочь разрешить возникающие 

трудности и посодействовать в вопросах организации работы. Одной из важных за-

дач наставника является поддержка молодого учителя в процессе адаптации на но-

вом месте работы. Наставник играет важную роль как надежная опора, готовая по-

мочь решить возникающие трудности и поддержать в организации работы. 

Кроме того, наставничество способствует формированию профессиональ-

ной идентичности молодого педагога. Благодаря поддержке и практическим со-

ветам опытного наставника, молодой специалист осознает свою значимость и 

призвание, а также укрепляет веру в свои педагогические способности. 

Важным аспектом наставничества является развитие профессиональной со-

лидарности и сотрудничества в педагогическом коллективе. Наставник высту-

пает в роли посредника между молодыми педагогами и опытными специали-

стами, способствуя созданию единого коллектива, где каждый активно участвует 

в общих делах и достижении общих целей. 
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Невозможно не упомянуть важность влияния наставника на молодого учи-

теля. Благодаря поддержке и поощрению от наставника, начинающий специа-

лист приобретает уверенность в своих способностях и стремится к постоянному 

развитию в профессиональном плане. 

Очень важно, чтобы наставничество было систематическим и поддерживалось 

на всех уровнях образовательного учреждения – от руководства до преподаватель-

ского состава. Это предполагает создание специальных программ и механизмов, 

которые помогают соответствующим образом организовать наставническую дея-

тельность и обеспечить гармоничное развитие каждого молодого педагога. 

Кроме того, наставничество помогает молодому педагогу определить свою 

профессиональную личность. Благодаря общению с опытным наставником, он 

может лучше понять свои карьерные цели и стремления, а также выявить свои 

индивидуальные особенности и преимущества в работе с учениками. Это предо-

ставляет возможность для развития собственного педагогического стиля и вне-

сения своего вклада в процесс обучения. 

Один из важных аспектов наставничества – развитие лидерских навыков у 

молодого педагога. Благодаря общению и взаимодействию с наставником, моло-

дой специалист может освоить умения руководить и управлять коллективом, 

брать на себя ответственность, принимать решения и эффективно общаться со 

всеми участниками образовательного процесса. Это помогает ему стать не 

только успешным учителем, но и влиятельным лидером в школьной среде. 

Наставник помогает молодому специалисту выбрать дополнительное обра-

зование, участвовать в научно-педагогических конференциях, публиковать ста-

тьи и заниматься другими профессиональными активностями. Это позволяет мо-

лодому педагогу расширить свои знания и навыки, повысить свою конкуренто-

способность и достичь новых высот в своей профессии. Кроме того, наставниче-

ство способствует созданию благоприятной атмосферы в коллективе, где важ-

ным фактором является взаимодействие, обмен опытом и поддержка друг друга. 

Благодаря наставничеству, молодой педагог может чувствовать себя частью со-

общества, где его работа ценится и поддерживается. 
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Заключение. 

Наставничество играет важную роль в процессе становления молодого че-

ловека. Оно позволяет передавать опыт и знания, способствует саморазвитию, 

помогает в период адаптации, формирует профессиональную идентичность, по-

вышает профессионализм и развивает лидерские и межличностные навыки. 

Кроме того, наставничество способствует развитию профессиональной карьеры 

и создает дружественную атмосферу в педагогическом сообществе. 
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