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Аннотация: в статье представлены результаты исследования особенно-

стей мотивов выбора профессий для агропромышленного комплекса абитуриен-

тами аграрных колледжей, расположенных на территориях крупных городов и 

сельских поселений. Сравнительный анализ показал различия между группами 

абитуриентов, поступающих в аграрные колледжи, расположенные в разной 

местности. Автором отмечено, что выявленный факт свидетельствует о 

необходимости его учета при организации профессиональной ориентации сту-

дентов, обучающихся в аграрных колледжах. 
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Проблема мотивов выбора профессии характеризуется непреходящей зна-

чимостью и актуальностью, так как от ее решения во многом зависит професси-

ональное развитие человека, его психологическое благополучие и профессио-

нальная самореализация его личности. 

В разные времена существовали разные представления о способах самореа-

лизации личности. Кем быть – этот вопрос, который встает перед каждым моло-

дым человеком, во многом обусловлен влиянием окружающей среды, ценностей 

культуры, в которой он формируется как личность. В большинстве своем юноша, 

который самоопределяется в профессиональном плане, оглядывается на других 

и зависит от модных и престижных веяний, которые приняты в его среде. Это 

явление мы можем наблюдать и сегодня, когда считается нормальным и пре-

стижным поступать в вузы на экономические и IT- специальности. 
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Таким образом, личность – это продукт динамического взаимодействия 

между врожденными потребностями и социокультурными влияниями. 

В этой связи, актуализируется проблема мотивов выбора профессий агропро-

мышленного комплекса. Актуальность обозначенной проблемы обусловлена по-

требностью общества в развитии сельского хозяйства, о чем неоднократно гово-

рится в государственных нормативных документах [2; 6; 7], с одной стороны, а с 

другой – продолжающаяся тенденция сокращения рабочих кадров сельского хозяй-

ства, на что указывают многочисленные современные исследования [3; 4; 5]. 

Для развития профессиональных намерений студентов аграрных образователь-

ных организаций как высшего, так и среднего специального образования необхо-

димы разработка и реализация таких программ, которые основывались бы на научно 

подтвержденных сведениях об особенностях их профессиональной мотивации. 

В связи с этим, было проведено исследование, направленное на выявление 

мотивов выбора профессии абитуриентов аграрных колледжей. Исследование 

предполагало также сравнительный анализ таких мотивов у абитуриентов аграр-

ных колледжей, расположенных на территориях крупных городов и на террито-

рии сельской местности. 

С этой целью были сформированы две исследовательские группы: первую 

группу составили 168 абитуриентов сельскохозяйственных колледжей, функци-

онирующих на территориях областных центров и городов; вторую группу – 

также 168 абитуриентов аграрных колледжей, но расположенных в администра-

тивных центрах муниципальных районов и сельских поселений. Были обследо-

ваны только те абитуриенты, кто подавал заявления на обучение по специально-

стям для агропромышленного комплекса. 

Исследование осуществлялось с помощью опросника «Мотивы выбора про-

фессии», разработанного Р.В. Овчаровой и апробированного Е.А. Борисовой [1]. 

Выявлены различия между группами в показателях профессионального вы-

бора (рисунок 1). 
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Рис. 1. – Мотивы выбора профессии абитуриентами  

аграрных колледжей (средний балл) 

 

Достоверно значимые различия между группами были зафиксированы по по-

казателям многих мотивов: так, в группе абитуриентов, поступавших в аграрные 

колледжи, расположенные в сельской местности, значимо выше, чем в другой 

группе, показатели мотивов близости образовательного учреждения от дома  

(t = 3.68; p < 0,001), возможность самореализоваться в профессии (t = 3.14; p < 0,01), 

получить те умения, которые могут пригодиться и для другой, а не только профес-

сиональной, деятельности (t = 2.02; p < 0,05). 

У абитуриентов аграрных колледжей, расположенных на территориях круп-

ных городов, значимыми являются мотивы возможности переезда на другое ме-

сто жительства (t = 3.89; p < 0,001), одобрение родителей (t = 3.34; p < 0,01) и 

одобрение друзей (t = 3.14; p < 0,01). 

2,5

2,7

2,4

2

3,2

4,8

3,9

1,6

7,4

0,7

6,4

4,4

0,6

6,2

1,1

3,4

2,2

5,9

5,6

2,6

6,7

4,4

2

1,2

4,2

1,4

1,4

3

1,6

5,8

3,4

8,9

Общение с людьми

Одобрена родителями

Одобрена друзьями

Чувство ответственности

Переезд

Соответствие способностям

Приносит пользу людям

Высокооплачиваемая

Близко от дома

Престиж профессии

Возможность самореализации

Привлекательность

Легкая

Умения для другой деятельности

Реклама СМИ

Пока единственно возможная для меня

Абитуриенты колледжей в городах Абитуриенты колледжей в сельских поселениях



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

4     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Особо следует отметить, что абитуриенты колледжей, расположенных в го-

родах, считают, что такое поступление – это единственный выход из сложив-

шейся ситуации, тогда как в другой группе данный мотив выбора профессии не 

занимает верхнюю точку в мотивационном профиле. Общими для двух групп яв-

ляются мнение о непрестижности выбранной профессии, о том, что она мало-

оплачиваемая и достаточно трудная. 

На рисунке 2 наглядно представлены усредненные мотивационные профили 

абитуриентов двух исследовательских групп. 

 

 

Рис. 2. – Мотивационные профили абитуриентов двух исследовательских групп 

 

Качественный анализ эмпирических данных позволил выделить группы 

абитуриентов, которые характеризуются атрибутивной и гуманистической 

направленностями мотивационного выбора (рисунок 3). 
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Рис. 3. – Процентные распределения абитуриентов двух исследовательских 

групп по преобладанию мотивов выбора профессии 

 

Как видно из наглядного представления результатов процентного распреде-

ления абитуриентов двух исследовательских групп, мотивационные профили 

обучающихся аграрных колледжей достаточно различны. 

При общем подтверждении факта низкой мотивации [5] и направленности на 

профессию обучающихся аграрных колледжей [4], в нашем исследовании выявлены 

различия между ними, в зависимости от месторасположения самого колледжа. 

В связи с этим, представляется целесообразным и необходимым при разра-

ботке и реализации профориентационных программ учитывать факт расположе-

ния колледжа в части различного контингента обучающихся и их мотивацион-

ной направленности на приобретаемую профессию. 
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