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практики и институтов. Автором отмечено, что сфера охраны труда охваты-

вает вопросы обеспечения безопасности рабочих мест, защиты здоровья работ-

ников и повышения уровня их производственной активности. В исследовании рас-

сматривается текущее состояние системы охраны труда в России, а также ее 

перспективы развития в условиях глобализации и технологических изменений. 
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Охрана труда является неотъемлемой частью трудовых отношений, направ-

ленной на обеспечение безопасных и здоровых условий труда для работников. В 

условиях быстро меняющегося рынка труда, технологических изменений и гло-

бализации вопросы охраны труда становятся особенно актуальными. 

Законодательство в области охраны труда является обширной системой нор-

мативно-правовых актов, которые регулируют общественные отношения, связан-

ные с осуществлением государственной политики в сфере правовых, социально-

экономических, организационно-технических и лечебно-профилактических меро-

приятий, а также средств, направленных на сохранение здоровья и трудоспособно-

сти человека в процессе трудовой деятельности. В России сфера охраны труда ре-

гулируется многочисленными нормативно-правовыми актами, включая Конститу-

цию РФ, Трудовой кодекс РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства 

РФ, законы субъектов РФ, международные акты и другие [5]. 
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В последние годы в сфере охраны труда произошли значительные изменения, 

обусловленные как внутренними, так и внешними факторами. Согласно данным 

Всероссийского научно-исследовательский институт труда Министерства труда и 

социальной защиты РФ, в последние годы в России наблюдается тенденция к сни-

жению уровня профессиональных травматизмов и заболеваний (рис. 1) [2]. 

 

 

Рис. 1. Численность пострадавших при несчастных случаях  

на производстве, тыс. человек 

 

Основные меры, предпринятые для улучшения ситуации. 

1. Усиление государственного контроля. Государственные органы надзора 

и контроля в сфере охраны труда усилили свою деятельность, что привело к уве-

личению количества проверок и наложению более строгих штрафов за наруше-

ния. На сегодняшний день в России существует множество органов, в компетен-

цию которых входит контроль и соблюдение законодательства по вопросам 

охраны труда. В соответствии со ст. 353 Трудового кодекса РФ государственный 

надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе и об 

охране труда, а также иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на территории Российской Федерации осуществляет федераль-

ная инспекция труда [6]. Государственный контроль за соблюдением норм без-

опасного ведения работ в определенных отраслях совместно с федеральной ин-

спекцией труда осуществляется соответствующими федеральными органами ис-

полнительной власти, которые выполняют функции контроля и надзора в уста-

новленной сфере. К числу таких специально уполномоченных государственных 
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органов относятся Федеральная служба по экологическому, технологическому и 

атомному надзору (Ростехнадзор) и Федеральная служба по надзору в сфере за-

щиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор). Внутри-

ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и других 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведом-

ственных организациях осуществляется федеральными органами исполнитель-

ной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

а также органами местного самоуправления в соответствии с порядком и усло-

виями, установленными федеральными законами и законами субъектов Россий-

ской Федерации. Общим надзорным государственным органом в России явля-

ется Прокуратура РФ, которая следит за соблюдением законов, действующих на 

территории страны, всеми государственными учреждениями, должностными ли-

цами, общественными организациями и гражданами. Прокуратура РФ хоть и не 

является специализированным органом по надзору и контролю в области труда, 

она имеет право осуществлять надзор и в этой сфере, так как трудовое законода-

тельство является частью общей системы законодательства [1]. 

2. Повышение квалификации специалистов по охране труда. В России со-

здана система подготовки и повышения квалификации специалистов по охране 

труда, что позволило повысить уровень их профессионализма. 

3. Развитие системы управления охраной труда. На многих предприятиях 

вводятся новые национальные стандарты по охране труда, которые соответ-

ствуют международным нормам (например, стандарт ИСО 45001–2020). 

4. Создание систематического подхода. Проводится внедрение комплекс-

ных программ по управлению охраной труда на предприятиях, которые вклю-

чают обучение сотрудников, регулярные проверки и оценку рисков. В отрасле-

вых и профессиональных объединениях активно распространяются лучшие 

практики в сфере охраны труда, что способствует повышению общего уровня 

безопасности и охраны труда в стране. 

Однако наряду с положительными тенденциями существуют и ряд проблем: 
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− недостаточный уровень финансирования. Многие предприятия не выделяют 

достаточных средств на мероприятия по охране труда, что приводит к устареванию 

оборудования, недостаточной защите работников и риску несчастных случаев; 

− нехватка квалифицированных специалистов в области охраны труда. Не 

на всех предприятиях проводится регулярное и качественное обучение и ин-

структаж работников по вопросам охраны труда, что приводит к снижению 

уровня знаний и навыков в этой области; 

− низкая культура безопасности труда. Непонимание важности охраны 

труда со стороны работников и работодателей приводит к игнорированию мер 

безопасности и, как следствие, к увеличению числа несчастных случаев; 

− высокий уровень теневой занятости. В России сохраняется высокий уро-

вень теневой занятости, что приводит к тому, что многие работники не имеют 

доступа к средствам защиты и гарантиям в сфере охраны труда [4]. 

В ближайшие годы основными направлениями развития системы охраны 

труда в России должны быть следующие. 

1. Интеграция новых технологий. Цифровые технологии играют все большую 

роль в сфере охраны труда, позволяя автоматизировать процессы, повышать эффек-

тивность контроля и обучения. Например, использование датчиков для монито-

ринга условий труда в реальном времени может значительно снизить риски. 

2. Индивидуальный подход к охране труда, учитывающий особенности каж-

дого работника и его рабочего места. 

3. Обучение и повышение квалификации. Необходимость постоянного обу-

чения и повышения квалификации работников в области охраны труда стано-

вится все более актуальной. Например, создание программ повышения квалифи-

кации для специалистов в области охраны труда, а также тренингов по безопас-

ности с акцентом на новые технологии и лучшие международные практики. 

4. Развитие культуры безопасности труда. Проведение работы по повыше-

нию культуры безопасности труда среди работников и работодателей, формиро-

ванию ответственного отношения к охране труда на всех уровнях. 
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5. Развитие международного сотрудничества в сфере охраны труда, перени-

мая лучшие практики и стандарты. Изучение международных практик и стандар-

тов в области охраны труда может помочь России в разработке более эффектив-

ных мер и подходов. 

6. Усиление ответственности работодателей за необеспечение безопасных и 

здоровых условий труда для работников. 

7. Государственно-частное партнерство. Создание условий для взаимовыгод-

ного сотрудничества между государственными органами, предпринимателями и 

профсоюзами для обеспечения более высокого уровня безопасности труда [3]. 

Сфера охраны труда в России находится в постоянном развитии. Положи-

тельные тенденции последних лет свидетельствуют о том, что в стране созда-

ются все необходимые условия для обеспечения безопасных и здоровых условий 

труда для работников. Вместе с тем, существуют и ряд проблем, которые тре-

буют решения для дальнейшего повышения уровня охраны труда в Российской 

Федерации. Перспективы развития сферы охраны труда связаны с цифровиза-

цией, индивидуальным подходом, развитием культуры безопасности труда, меж-

дународным сотрудничеством и усилением ответственности работодателей, а 

также зависят от готовности как работодателей, так и государства к активным 

действиям в этом направлении. Только совместными усилиями можно достичь 

значительных результатов в обеспечении безопасности и здоровья работников 

на производстве. Эффективное управление охраной труда требует системного 

подхода, инвестиций в технологии и профессиональное развитие специалистов. 

Важно, чтобы изменения в законодательстве и практике охраны труда отражали 

современные реалии и подготовили рабочую силу к вызовам будущего. 
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