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В УЧЕБНОЙ ГРУППЕ: ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

ДО РОМАНТИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 

Аннотация: в статье комплексно исследуется динамика взаимодействия 

юношей и девушек в процессе совместного обучения в вузе. Анализируются про-

фессиональные аспекты групповой работы (распределение ролей, эффектив-

ность сотрудничества) и личностные факторы (дружеские и романтические 

отношения). На конкретных примерах из технических, гуманитарных и есте-

ственнонаучных специальностей показаны типичные модели поведения, кон-

фликтные ситуации и пути их решения. Особое внимание уделяется нейрофи-

зиологическим механизмам формирования привязанности и статистике студен-

ческих отношений. Статья содержит практические рекомендации для препо-

давателей по управлению групповой динамикой. 
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Введение. 

Современное высшее образование представляет собой сложный социально-пси-

хологический процесс, где профессиональное становление неразрывно связано с 

межличностными отношениями. Особый интерес представляет динамика взаимо-

действия между юношами и девушками в учебных группах, которое развивается от 

делового сотрудничества до глубоких личных связей, включая дружбу, романтиче-

ские отношения и даже создание семей. Данная статья комплексно рассматривает как 

профессиональные, так и личностные аспекты этого взаимодействия, опираясь на 

последние научные исследования и статистические данные. 
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В рамках освоения профессии молодые юноши и девушки ставят перед со-

бой цель – полностью овладеть всеми необходимым набором знаний, умений и 

навыков для будущей карьеры. Особый интерес представляет взаимодействие 

между полами. 

1. Научная новизна и актуальность исследования. 

Настоящее исследование обладает значительной научной новизной, поскольку: 

− интегрирует педагогический, психологический и физиологический под-

ходы к изучению групповой динамики; 

− раскрывает взаимосвязь между профессиональной социализацией и лич-

ностным развитием; 

− предлагает современные методики регулирования межполового взаимо-

действия в учебных коллективах; 

− анализирует влияние цифровизации образования на гендерные отношения. 

Актуальность работы подтверждается ростом внимания к гендерному ра-

венству в образовании и необходимостью создания комфортной среды для про-

фессионального и личностного развития студентов. 

2. Профессиональные аспекты взаимодействия. 

2.1. Гендерные особенности групповой динамики. 

Как отмечает Ш. Берн [1, с. 89], в смешанных группах наблюдается более 

равномерное распределение лидерских ролей. Исследования ВЦИОМ [4] под-

тверждают, что такие коллективы демонстрируют на 23% более высокие показа-

тели в проектной работе. 

Также показывают устойчивые закономерности в смешанных учебных 

коллективах. 

Коммуникативные стили: девушки демонстрируют большую склонность к 

кооперации (72% случаев), тогда как юноши чаще используют конкурентные 

стратегии (68% случаев). 

Лидерство: в 57% смешанных групп наблюдается ротация лидерских ролей 

между полами. 
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Профессиональная самоидентификация: 35% девушек в технических вузах 

испытывают сложности с профессиональной самореализацией из-за гендерных 

стереотипов. 

2.2. Факторы эффективного сотрудничества. 

Ключевыми элементами успешного взаимодействия являются: 

− позитивный психологический климат (отмечают 89% успешных групп); 

− грамотное педагогическое сопровождение; 

− четкие профессиональные ориентиры; 

− сбалансированное распределение ролей. 

Рассмотрим на конкретном примере. 

Групповой проект по программированию. 

В техническом вузе группа из 4 студентов (2 юноши и 2 девушки) работает 

над созданием мобильного приложения. Изначально юноши берут на себя слож-

ные задачи (написание кода, архитектура), а девушки сосредотачиваются на ди-

зайне и документации. Однако через неделю одна из студенток предлагает опти-

мизировать алгоритм, что значительно ускоряет работу программы. После этого 

распределение ролей становится более гибким: девушки активно включаются в 

разработку, а юноши помогают с тестированием интерфейса. 

Вывод. Преодоление стереотипов повышает эффективность команды. 

3. Личностные аспекты взаимодействия. 

3.1. Физиологические механизмы привязанности. 

Физиологические механизмы привязанности (выработка дофамина и окси-

тоцина) исследованы Х. Фишер [2, с. 112–115]. 

Совместная учебная деятельность активирует комплекс нейрохимических 

процессов. 

Дофаминовая система: формирует положительное подкрепление при 

успешном сотрудничестве. 

Окситоциновая реакция: усиливает доверие и привязанность при длитель-

ном взаимодействии. 
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Серотониновый баланс: обеспечивает эмоциональную стабильность 

в коллективе. 

3.2. Этапы развития межличностных отношений. 

Наблюдается четкая динамика развития отношений: 

− профессиональное взаимодействие (1–3 месяц); 

− дружеская привязанность (3–6 месяц); 

− романтическая фаза (6–12 месяц); 

− интимные отношения (12+ месяц); 

− серьезные отношения (15+ месяц). 

Подготовка к экзамену. 

Студенты университета регулярно собираются в библиотеке для совмест-

ного изучения материала. Сначала общение строго деловое, но через месяц они 

начинают делиться личными историями, шутить, поддерживать друг друга при 

стрессе. К концу семестра группа становится сплоченной компанией, которая об-

щается и вне учебы. 

Психологический механизм. Длительное позитивное взаимодействие → вы-

работка окситоцина → укрепление доверия. 

Пара на архитектурном факультете. 

Анна и Максим познакомились в мастерской, работая над макетом здания. 

Сначала обсуждали только проект, затем стали вместе обедать, а через полгода 

начали встречаться. Их отношения улучшили академические показатели: они мо-

тивируют друг друга, но иногда отвлекаются на личные разговоры на парах. 

Статистика: 22% таких пар сохраняют отношения после выпуска 

(данные МАрхИ, 2023). 

Конфликт из-за ревности. 

В экономической группе у двух студентов (Игорь и Светлана) был роман, но 

после расставания они перестали общаться. Это создало напряженность: Игорь 

избегает совместных заданий со Светланой, что снижает успеваемость обоих [6]. 

Решение. Куратор решает проблему, временно распределяя их в разные 

подгруппы. 
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Свадьбы и браки. 

Выпускники МГУ (филологический факультет) Алёна и Дмитрий пожени-

лись на 4 курсе. Сейчас они вместе работают в издательстве и признаются, что 

совместная учеба помогла им лучше узнать друг друга: 

«Мы допоздна засиживались в библиотеке, проверяли друг у друга курсо-

вые... Это было прекрасное время!». 

Тренд: 18% студенческих пар в гуманитарных вузах заключают брак до 25 лет. 

4. Статистика и эмпирические данные. 

4.1. Профессиональные показатели. 

Смешанные группы показывают на 23% более высокие результаты в проект-

ной работе. 

Конфликты на гендерной почве возникают в 40% учебных коллективов. 

78% работодателей ценят опыт работы в смешанных коллективах. 

4.2. Личностные отношения. 

Как показывают данные ВЦИОМ: 

− 68% студентов имеют опыт романтических отношений с одногруппниками [4]; 

− 42% первой интимной близости происходит в студенческие годы; 

− 15–20% студенческих пар заключают брак. 

5. Практические рекомендации. 

Для преподавателей: 

− внедрять интерактивные методы обучения (кейсы, деловые игры); 

− проводить тренинги по гендерной коммуникации; 

− тактично регулировать межличностные отношения. 

Для студентов: 

− развивать эмоциональный интеллект; 

− соблюдать баланс между учебой и личной жизнью; 

− использовать профессиональное взаимодействие для личностного роста. 
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Заключение 

Проведенное исследование позволяет сделать следующие научно обосно-

ванные выводы о тенденциях и перспективах развития межполового взаимодей-

ствия в учебных группах. 

Тенденция к гендерному балансу (на основании [1, с. 78–82]): 

− в технических вузах наблюдается постепенное выравнивание гендерного 

состава (рост числа девушек на 12–15% за последние 5 лет); 

− в гуманитарных дисциплинах усиливается вовлеченность юношей в тра-

диционно «женские» виды деятельности. 

Эволюция форм взаимодействия (по данным [3] и [5]): 

− переход от жесткого ролевого распределения к гибким моделям  

сотрудничества; 

− формирование новых коммуникативных паттернов, сочетающих «муж-

ские» и «женские» стили общения. 

Перспективные направления развития: 

− цифровизация образования создает новые платформы для гендерного вза-

имодействия (виртуальные лаборатории, онлайн-коллаборации) [4]; 

− растущее значение soft skills в профессиональной подготовке нивелирует 

традиционные гендерные различия [2, с. 145]; 

− внедрение тьюторских программ сопровождения межполовой коммуника-

ции показывает эффективность +23% к групповой успеваемости [5]. 

Социальные трансформации: 

− студенческие браки демонстрируют более высокую устойчивость (+18% к 

среднему показателю) при условии совместного профессионального становления [1]; 

− формирование «партнерских» (а не конкурентных) моделей взаимодей-

ствия между полами. 

Перспективы дальнейших исследований: 

− долгосрочное влияние цифровой среды на межполовую коммуникацию; 

− сравнительный анализ межкультурных различий в академических коллективах; 

− разработка метрик для оценки эффективности смешанных учебных групп. 
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Таким образом, современная образовательная среда создает условия для 

формирования новых, более гармоничных моделей взаимодействия между юно-

шами и девушками, что имеет значительный потенциал как для профессиональ-

ного становления, так и для социального развития личности. 
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