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Актуальность самостоятельной работы при дистанционном обучении обу-

словлена необходимостью формирования у студентов навыков самоорганиза-

ции, дисциплины и ответственности. В условиях удаленного формата образова-

тельного процесса учащиеся сталкиваются с отсутствием постоянного контроля 

со стороны преподавателей, что требует от них умения эффективно планиро-

вать время, ставить цели и достигать их. Самостоятельная работа становится 

ключевым инструментом для глубокого освоения материала, развития критиче-

ского мышления и творческого подхода к решению задач. 

Дистанционное обучение набирает все большую популярность, поскольку 

оно предлагает гибкость, доступность и персонализацию образовательного про-

цесса. Самостоятельная работа играет в нем решающую роль, обеспечивая сту-

дентам возможности для углубления знаний, развития навыков и саморегуляции. 
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Самостоятельная работа при дистанционном обучении способствует раз-

витию критического мышления, дает студентам возможность контролировать 

не только свой темп обучения, устанавливать собственные цели, но и исследо-

вать учебный материал более глубоко; адаптировать самостоятельную работу к 

своим индивидуальным интересам и потребностям. При организации самостоя-

тельной работы мы исходим из учебных и воспитательных возможностей сту-

дентов, их интересов, склонностей, потребностей. Это переориентирует само-

стоятельную работу на развитие способности к самоуправлению собственной 

учебно-познавательной деятельностью. В этом процессе студенты приобретают 

субъектный опыт и личностный смысл учения. Дистанционное обучение пред-

полагает активное использование цифровых ресурсов, что расширяет возмож-

ности для самостоятельного поиска информации, анализа данных и применения 

знаний на практике. Это способствует формированию у студентов навыков, 

востребованных в современном мире, таких как цифровая грамотность, адап-

тивность и умение работать в условиях неопределенности. 

Система дистанционного обучения в образовательном учреждении стро-

ится на основе различных образовательных платформ, например, открытая 

виртуальная обучающая платформа «Moodle» дает эффективное управление 

обучением [2, с. 65]. 

Однако успех дистанционного обучения во многом зависит от самодисци-

плины и мотивации студента. Отсутствие прямого контакта с преподавателем 

требует умения самостоятельно организовывать процесс и искать информацию. 

Кроме того, важна техническая оснащённость: стабильный интернет и наличие 

устройств для работы. Дистанционное обучение также открывает доступ к об-

разовательным ресурсам по всему миру, что расширяет возможности для про-

фессионального роста. Однако стоит учитывать, что такой формат может вызы-

вать чувство изоляции, поэтому важно поддерживать коммуникацию с препо-

давателями и одногруппниками через онлайн-платформы. 

Принципы дистанционного обучения основываются на гибкости, доступно-

сти и интерактивности. Ключевым аспектом является индивидуализация образо-
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вательного процесса, позволяющая каждому обучающемуся осваивать материал в 

удобном темпе. Технологическая платформа должна быть интуитивно понятной и 

обеспечивать стабильный доступ к ресурсам. Важную роль играет мотивация, 

поддерживаемая через регулярную обратную связь, интерактивные задания и во-

влечение в виртуальные дискуссии. Дистанционное обучение также требует само-

дисциплины и ответственности со стороны учащихся, что способствует развитию 

навыков самоорганизации. Преподаватели, в свою очередь, должны адаптировать 

методы подачи материала, используя мультимедийные инструменты для повыше-

ния вовлеченности. Эффективность дистанционного обучения напрямую зависит 

от четкой структуры курса, логической последовательности модулей и доступно-

сти дополнительных материалов. Одним из главных принципов дистанционного 

обучения является виртуальное взаимодействие преподавателя со студентом. Бла-

годаря современным средствам, студент может получить любую консультацию по 

возникшим вопросам при изучении материала. Согласно учебному плану, в каж-

дом курсе выложен электронный учебно-методический комплекс, который состо-

ит из методического, теоретического и контрольного блоков. Задания на самопро-

верку с ключами, включенные в электронные учебно-методические пособия, дают 

возможность подготовиться к прохождению итогового теста. Как и в любой ди-

станционной системе обучения, для стандартизации процесса обучения и кон-

троля существует система оценок в баллах. 

Дистанционное обучение имеет ряд достоинств и недостатков. К положи-

тельным сторонам можно отнести: гибкость (возможность установления опти-

мального режима обучения с учетом возможностей студентов); технологич-

ность (использование в самостоятельном изучении учебного материала цифро-

вых технологий; самообразование; совместная работа преподавателя и студен-

тов в сети Internet. К отрицательным сторонам дистанционного обучения следу-

ет отнести: отсутствие очного общения между студентами, студентами и пре-

подавателем; длительное нахождение за компьютером влияет на здоровье сту-

дентов, что может привести к ухудшению их самочувствия. Учитывая вышепе-
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речисленные достоинства и недостатки для организации самостоятельной рабо-

ты в системе дистанционного обучения преподавателю необходимо учесть: 

1. Определение цели и задач (четко сформулировать студентам цель само-

стоятельной работы; разделить задачи на этапы для структурирования и после-

довательного выполнения). 

2. Разработка электронных учебных материалов (лекции, презентации, ви-

деоуроки, тексты, задания). 

3. Заранее выбрать и проверить работу платформы для дистанционного 

обучения (Moodle, Google, Zoom и др.). 

4. Организация обратной связи (взаимодействия) (консультации, вебинары). 

5. Мотивация обучающихся через поощрение активности студентов (си-

стема дополнительных баллов). 

6. Контроль и оценка (тесты и иные формы проверки). Промежуточная и 

итоговая аттестация студентов. 

7. Использование интерактивных форм работы (обсуждение в чате, он-

лайн-викторины, дебаты и др.). 

8. Техническая поддержка (инструкция по доступу к техническим ресур-

сам и инструментам). 

8. Анализ и оценка результативности процесса (обратная связь с обучаю-

щимися через опросы, анкеты, эссе). 

Особое внимание следует обратить на проведение практических занятий в 

различных формах. На первом этапе практических занятий обучающимся предла-

гаются типовые задачи. На втором этапе – рассматриваются задачи творческого ха-

рактера. После каждого задания преподавателю целесообразно провести консуль-

тацию по анализу наиболее типичных ошибок и выработке совместных рекоменда-

ций. Практические занятия не только формируют творческое мышление студентов, 

но и позволяют привить навыки делового профессионального общения. 

Таким образом, самостоятельная работа в условиях дистанционного обу-

чения не только обеспечивает качественное усвоение учебного материала, но и 

готовит студентов к успешной профессиональной деятельности в цифровую 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

эпоху, но и формирует потребности к самообразованию и самостоятельной по-

знавательной деятельности. Дистанционное обучение становится мощным ин-

струментом в современном образовании, сочетающим технологические инно-

вации и педагогические подходы. 
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