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Дайте детям радость труда! Эту радость ему 

несут успех, осознание своей умелости и значимости 

выполняемой работы, возможность доставлять  

радость другим. 

В.А. Сухомлинский 

Трудовое воспитание – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие общетрудовых умений и способностей, психологиче-

ской способности к труду, формирования ответственного отношения к труду и 

его продуктам. 

В детском саду, в семье, доступном ему общественном окружении – всюду 

ребенок сталкивается с трудом взрослых, пользуется его результатами. Понача-

лу внимание детей привлекают лишь внешние моменты: сам процесс трудовых 

действий, движение механизмов, машин. Последовательное ознакомление де-

тей с трудом взрослых в ближайшем окружении, а затем и за пределами детско-

го сада позволяет формировать у них представление о сути и значении трудо-

вых действий, разъяснять на конкретных примерах отношение взрослых к тру-

ду, его общественную значимость. 

В педагогике разработана система трудового воспитания дошкольников, 

включающая в себя следующие задачи трудового воспитания. 
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1. Воспитание в детях уважительного отношения к труженику и результа-

там его труда, желания подражать ему в своей деятельности, проявлять нрав-

ственные качества. Решение этой задачи должно привести к развитию осозна-

ния важности труда для общества. 

2. Обучение детей трудовым умениям, навыкам организации и планирова-

ния своего труда, осуществлению самоконтроля и самооценки. Решение этой 

задачи должно привести к формированию интереса к овладению новыми навы-

ками, ощущению радости от своих умений, самостоятельности. 

3. Воспитание нравственно-волевых качеств (настойчивости, целеустрем-

ленности, ответственности за результат своей деятельности), привычки к тру-

довому усилию. Это должно привести к формированию у детей готовности к 

труду, развитию самостоятельности. 

4. Воспитание нравственных мотивов деятельности, побуждающих вклю-

чаться в труд при необходимости. Действие этих мотивов должно вызывать у 

ребенка активное стремление к получению качественного результата, ощуще-

нию радости от собственного труда. 

5. Воспитание гуманного отношения к окружающим: умения и желания 

включаться в совместный труд со сверстниками, проявлять доброжелатель-

ность, активность и инициативу, стремление к качественному выполнению об-

щего дела, осознания себя как члена детского общества. 

Задачи трудового воспитания решаются не только в труде, но и в любом 

виде деятельности, присущей ребенку дошкольного возраста. Трудовое воспи-

тание является частью всестороннего воспитания. Так, в процессе самообслу-

живания и хозяйственно-бытовых работ у ребенка воспитываются самостоя-

тельность, культура внешнего вида, формируются мотивы, связанные с осозна-

нием его важности. 

Дошкольник должен трудиться не только потому, что его труд приносит 

ему радость и удовлетворение, но и постепенно постигать истину о том, что его 

труд нужен другим. Если в доме и в детском саду всегда порядок, чистота, если 
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каждая вещь имеет свое определенное место, то и ребенок приучается к акку-

ратности: не сорит, не разбрасывает игрушки и вещи, кладет их на место. 

Трудовая деятельность является одним из важных факторов воспитания 

личности. Главная развивающая функция труда – это переход от самооценки к 

самопознанию. Кроме этого в процессе труда развиваются способности, умение 

и навыки. В трудовой деятельности формируются новые виды мышления. 

Вследствие коллективного труда ребенок получает навыки работы, общения, 

сотрудничества, что улучшает адаптацию ребенка в обществе. Труд является 

равнозначным предметом программы обучения. 

Знания дошкольников о труде взрослых должны оказать большое влияние 

на формирование у них правильного отношения к труду, однако они могут 

остаться формальными, если ознакомление с трудовой деятельностью не соче-

тается с трудом самих детей. 

В ходе обучения трудовым навыкам воспитатель формирует у детей жела-

ние выполнять самостоятельно все то, что им посильно, приходя на помощь 

всякий раз, когда они нуждаются в ней. Не следует допускать, чтобы дошколь-

ники испытывали огорчения от неудачных попыток самостоятельно справиться 

с предложенным делом, так как в этих случаях рождается неуверенность в сво-

их силах и нежелание трудиться. 

Совместная деятельность – еще один метод ознакомления детей с трудом 

взрослых. Этот труд нагляден и понятен и по характеру действий, и по явно 

ощутимым результатам, он содержит много элементов, близких к навыкам, 

прививаемым детям (например, навыкам соблюдения чистоты и порядка). 

Наиболее благоприятные условия складываются тогда, когда взрослый вовле-

кает детей в производимый им трудовой процесс, давая детям посильные пору-

чения, налаживая сотрудничество. Дети выполняют отдельные трудовые пору-

чения. 

Требования к организации детского труда. 

1. Систематичность детского труда. Каждый вид труда способствует все-

стороннему развитию личности, но вместе с тем позволяет решать и свои спе-
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цифические задачи. Необходимо так строить педагогический процесс, чтобы 

обеспечивалось равномерное распределение всех видов труда и систематиче-

ское участие в них каждого ребенка 

2. Постепенность рабочей нагрузки. Величина нагрузки влияет на отноше-

ние ребенка к труду. Не посильность труда может вызвать лишь отвращение к 

нему. Но слишком малая нагрузка не доставляет чувства «мышечной радости», 

что также затрудняет воспитание положительного отношения к труду. 

3. Подбор оборудования для труда. Оборудование для труда должно быть 

удобным, соответствовать возможностям детей. Хорошо подобранный инвен-

тарь, имеющий привлекательный внешний вид, дающий возможность ребенку 

выполнить задание аккуратно, получить результат, располагает его к деятель-

ности, вызывает желание трудиться. 

4. Для того, чтобы дети трудились с удовольствием, необходимо создавать 

эмоционально-положительную атмосферу. Когда ребенок видит, что взрослые 

трудятся с удовольствием, радуются удаче, результату, ему хочется трудиться 

так же. Важно, чтобы сам процесс труда доставлял детям радость. 

Таким образом, трудовая деятельность является одним из важных факто-

ров воспитания личности. Главная развивающая функция труда – это переход 

от самооценки к самопознанию. Кроме этого в процессе труда развиваются 

способности, умение и навыки. В трудовой деятельности формируются новые 

виды мышления, улучшает адаптацию ребенка в обществе. 
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