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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ  
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ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

Аннотация: статья посвящена вопросам эффективной организации дея-

тельности педагогов в сфере трудового воспитания дошкольников. Рассматри-

ваются современные подходы и методы формирования у детей ценностных ори-

ентиров, навыков самостоятельности и трудолюбия через разнообразные тру-

довые мероприятия. Особое внимание уделяется планированию работы, исполь-

зованию игровых и практических методов, а также взаимодействию педагогов с 

родителями для достижения лучших результатов. Статья предназначена для 

воспитателей, методистов и специалистов, работающих в системе дошколь-

ного образования, с целью повышения качества трудового воспитания и форми-

рования у детей положительного отношения к труду с раннего возраста. 
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Введение. 

Трудовое воспитание детей дошкольного возраста занимает важное место 

в системе образования. Правильная организация работы педагогов в этом 

направлении способствует формированию у детей трудовых навыков, ответ-

ственности и инициативности. В данной статье рассмотрим основные подходы 

и методы, которые могут быть использованы педагогами для эффективного тру-

дового воспитания. 
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Цели и задачи трудового воспитания. 

Основные цели трудового воспитания включают. 

1. Формирование позитивного отношения к труду. Важно, чтобы дети по-

нимали, что труд – это не только обязанность, но и источник радости и удовле-

творения. 

2. Развитие трудовых навыков. Денежные расчеты, поддержание порядка, 

выполнение простых домашних обязанностей – все это можно прививать в 

нашем круге. 

3. Воспитание ответственности. С помощью трудовой деятельности у детей 

формируется чувство ответственности за результаты своих действий. 

4. Стимулирование самостоятельности и инициативности. Важно дать де-

тям возможность принимать решения и действовать независимо, что стимули-

рует их личное развитие. 

Методы организации трудового воспитания. 

Игровые технологии. 

Игровые методы – один из самых эффективных способов вовлечения до-

школьников в трудовую деятельность. Педагоги могут использовать следующее. 

1. Ролевые игры. Игры, где дети на мгновение становятся взрослыми, вы-

полняющими различные профессиональные роли, помогают им понять значи-

мость труда. 

2. Дидактические игры. Эти игры, основанные на трудовых процессах, мо-

гут включать сортировку предметов, создание поделок или выполнение простых 

заданий. 

Практическая деятельность. 

Практическое выполнение задач является неотъемлемой частью трудового 

воспитания. Педагоги могут организовать следующее. 

1. Трудовые десанты. Вовлечение детей в выполнение простой физической 

работы – поливка растений, уборка игрушек, помощь в подготовке к занятиям. 

2. Создание совместных проектов. Например, изготовление поделок для 

праздника или уход за домашними животными. 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 

 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Творческий подход. 

Поощрение творчества и инициативности детей способствует развитию их 

мотивации к труду. Это можно реализовать через следующее. 

1. Творческие мастерские. Проведение мастер-классов по созданию поде-

лок, тематических выставок и конкурсов. 

2. Проекты на основе интересов детей. Выбор темы для проекта на основе 

предпочтений и интересов детей позволяет им активно участвовать в процессе. 

Сотрудничество с семьей. 

Важным аспектом трудового воспитания является сотрудничество с семь-

ями воспитанников. Педагоги могут сделать следующее. 

1. Информировать родителей о задачах трудового воспитания и вовлекать 

их в процесс. 

2. Создавать совместные мероприятия, такие как родительские собрания, 

мастер-классы, где семьи могут участвовать в трудовых деятельностях вместе с 

детьми. 

Заключение. 

Организация работы педагогов по трудовому воспитанию детей дошколь-

ного возраста – это сложный и многогранный процесс. Используя разнообраз-

ные методы и подходы, педагоги могут создать благоприятную среду для фор-

мирования положительного отношения к труду, что в дальнейшем будет спо-

собствовать успешному развитию детей. Трудовое воспитание является важ-

ным шагом на пути к формированию ответственных, самостоятельных и ини-

циативных личностей. 


