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Аннотация: в статье рассматривается комплекс ключевых компетенций, 

необходимых наставникам в «Движении Первых» для эффективной работы с 

молодёжью. Определяются основные компоненты профессионального порт-

рета наставника: глубокое понимание ценностей движения, развитые личност-

ные качества, практические умения и внутренние ориентиры. Подчёркивается 

значимость роли наставника как проводника и мотиватора, способствующего 

раскрытию потенциала. Материал будет полезен действующим и будущим 

наставникам, руководителям молодёжных объединений и всем, кто интересу-

ется вопросами наставничества. 
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«Движение Первых» создает уникальную среду для становления нового по-

коления – поколения инициативных, ответственных и целеустремленных лиде-

ров. В центре этой экосистемы развития находится фигура наставника. Это не 

просто куратор, а проводник, вдохновитель и надежный союзник. Какими же 

умениями должен обладать современный наставник, чтобы эффективно вести за 

собой молодую, пытливую и энергичную аудиторию? Разберем ключевые 

навыки и знания, составляющие его профессиональный портрет. 

Прежде чем вести других, необходимо четко понимать путь самому. Для 

наставника «Движения Первых» это означает глубокое погружение в суть и цен-

ности Движения. 
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Наставник должен не только помнить миссию, ценности и направления де-

ятельности РДДМ, но и уметь транслировать их смысл, показывать практиче-

скую значимость для каждого участника. Не менее важно понимание государ-

ственной политики в сфере молодежи и образования: знание национальных про-

ектов и стратегических целей позволяет выстраивать работу осмысленно, связы-

вая инициативы ребят с более широким контекстом. Обязательной основой для 

любой деятельности является нормативно-правовая база: основы законодатель-

ства о молодежной политике, правила безопасности и юридические аспекты ра-

боты с несовершеннолетними. 

Именно личностные качества определяют, будет ли взаимодействие с 

наставником продуктивным и доверительным. 

Эмоциональный интеллект – это основа. Способность распознавать эмоции 

и мотивы ребят, сопереживать им и управлять собственными эмоциями создает 

психологически безопасную среду, где не боятся высказывать идеи. 

Не менее важны навыки общения и организации групповой работы. Умение 

не просто говорить, а слышать, выстраивать диалог, организовывать эффектив-

ное обсуждение и разрешать конфликты – ключ к успеху. 

Наставник в РДДМ – это лидер, который практикует служение как принцип 

руководства. Его цель – не привлекать внимание к себе, а создавать условия для 

раскрытия потенциала каждого члена команды, помогая другим стать первыми в 

своем деле. 

Важнейшими качествами являются творческое и аналитическое мышление. 

Именно они помогают генерировать свежие идеи, видеть проблемы под разным уг-

лом и конструктивно оценивать предложения. Однако даже самые блестящие идеи 

останутся нереализованными без навыков управления проектами. Поэтому настав-

ник должен уметь помочь команде перейти от задумки к плану: поставить четкие 

задачи, рационально распределить ресурсы и выстроить реалистичный график. 

Практические умения – это конкретные инструменты, которые наставник 

использует в повседневной работе. Сюда входят основы проектной деятельно-

сти: знание подходов, умение составлять документацию, смету и искать ресурсы 
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для реализации инициатив. Пригодится и умение готовить яркие публичные вы-

ступления и презентации, а также учить этому ребят. В современном мире невоз-

можно обойтись без базовых знаний в области продвижения в социальных сетях 

и создания медиаконтента – умения рассказывать о деятельности движения через 

интернет. И, конечно, необходимы крепкие организационные навыки: планиро-

вание мероприятий, координация и работа с документацией. 

Без внутреннего стержня даже самый подготовленный технически специа-

лист не станет настоящим наставником. 

1. Искренняя увлеченность и вера в молодежь: энтузиазм заразителен. 

Только тот, кто сам горит идеями развития, может зажечь других. 

2. Гибкость и открытость новому: наставник должен быть готов учиться у 

самих ребят, принимать новые тенденции и форматы мышления. 

3. Ответственность и надежность: он – опора и человек, на которого можно 

положиться в любой ситуации. 

4. Педагогический такт и устойчивость к стрессу: работа требует огромного 

терпения, умения сохранять спокойствие и находить мудрые решения. 

Быть наставником в «Движении Первых» – это не должность, а миссия. Это 

синтез глубоких знаний, отточенных навыков и, что самое важное, искренних 

человеческих качеств. Такой наставник становится тем самым «компасом», ко-

торый помогает молодым людям найти свою дорогу, развить таланты и стать 

настоящими первыми. 

 


