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Аннотация: современное образование всё чаще сталкивается с необходи-

мостью готовить специалистов, которые не просто хорошо учатся, а умеют 

применять знания на практике. Это особенно важно в профессиональном обра-

зовании. В статье рассматривается, как можно объединить науку и практику 

в образовательной среде, какие есть трудности на этом пути, а также какие 

формы сотрудничества между учебными заведениями и реальным сектором 

уже дают хорошие результаты. Особое внимание уделяется роли студентов, 

преподавателей и работодателей в этом процессе. 
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Мир меняется стремительно. Новые технологии, цифровая трансформация, 

искусственный интеллект – всё это диктует новые правила игры. Чтобы быть 

востребованным специалистом, уже недостаточно просто знать теорию. Сегодня 

важно уметь применять знания в реальной жизни, быть готовым к нестандарт-

ным задачам и быстро адаптироваться к новым условиям. 

Именно поэтому тема объединения науки и практики в профессиональном 

образовании становится как никогда актуальной. Это не просто модное направ-

ление, а реальная необходимость, позволяющая модернизировать образование и 

сделать его ближе к жизни. 

Раньше профессиональное образование часто ассоциировалось только с 

практикой: научился делать – значит, готов к работе. Однако сегодня этого не-

достаточно. Специалисту важно понимать, почему он делает именно так, какие 
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ещё есть варианты, как можно улучшить процесс. Здесь как раз и нужна научная 

основа – понимание закономерностей, причин, возможных последствий. 

С другой стороны, научные знания без применения теряют актуальность. 

Теория «в отрыве от земли» редко приносит пользу. Поэтому лучший путь – со-

четать науку и практику, давая студентам возможность не только учиться, но и 

пробовать, исследовать, ошибаться и снова пробовать. 

Курсовые и дипломные работы, которые решают реальные задачи из 

жизни, – это уже не редкость. Всё больше вузов и колледжей дают студентам 

возможность работать над практическими проектами, иногда – совместно с пред-

приятиями. Это отличный способ научиться мыслить нестандартно и принимать 

решения в условиях, близких к профессиональной среде. 

Когда студенты часть времени учатся, а часть – работают на предприятии, 

они не только закрепляют знания, но и учатся видеть свою профессию «из-

нутри». Это помогает понять, как работает отрасль, чего ждёт работодатель, и 

какие навыки действительно нужны. 

Если рассматривать интерактивные и проектные методы обучения, то ра-

бота с кейсами, практические задания, деловые игры, работа над реальными за-

дачами – всё это формирует у студентов умение применять знания, анализиро-

вать, выстраивать логические связи. А ещё – учит работать в команде. 

При этом сотрудничество с предприятиями и научными организациями, 

например, когда вузы и колледжи работают в партнёрстве с бизнесом, рожда-

ются совместные исследования, инновационные проекты, появляются базовые 

кафедры на предприятиях. Это не только развивает студентов, но и помогает ра-

ботодателям готовить нужных специалистов. 

Несмотря на очевидную пользу интеграции науки и практики, на практике 

возникает немало сложностей. 

1. Программа не всегда успевает за реальностью. Технологии развиваются 

быстрее, чем учебники и учебные планы. В результате студенты могут изучать 

то, что уже устарело. 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

2. Работодатели не всегда готовы включаться. Для бизнеса участие в об-

разовании – это затраты времени и ресурсов, а гарантии, что студент потом оста-

нется работать, нет. 

3. Мало мотивации у студентов. Если преподаватель просто «просит сделать 

НИР», но не объясняет, зачем это нужно и как пригодится – смысла в этом мало. 

Исследовательская работа требует вдохновения, а не формального подхода. 

4. Не хватает современной базы. Не все образовательные учреждения мо-

гут позволить себе современное оборудование или программы, которые исполь-

зуют реальные производственные предприятия. 

Есть несколько направлений, которые уже показывают хорошие результаты. 

Образование становится гораздо интереснее и эффективнее, когда к нему 

подключаются реальные предприятия. Чем больше партнёров участвует в учеб-

ном процессе, тем ближе обучение к жизни и современным требованиям. 

Важно формировать исследовательские команды, куда входят и студенты. 

Поддержка таких инициатив через гранты, проектные лаборатории и другие 

формы стимулирования делает науку живой и вовлекающей. 

Подходы к преподаванию тоже нуждаются в обновлении. Теория остаётся 

основой, но она должна идти рука об руку с практикой, реальными кейсами и 

обсуждением живых примеров. 

А чтобы преподаватели могли говорить со студентами на одном языке и 

быть в курсе того, как устроена современная индустрия, им важно проходить 

стажировки на производстве. Это не только расширяет их кругозор, но и делает 

обучение более содержательным и практичным. 

Интеграция науки и практики – это не просто улучшение образования, это 

его переосмысление. Сегодня важно не только учить «как делать», но и «зачем», 

«почему» и «что будет, если попробовать по-другому». 

Образование, построенное на сотрудничестве, на реальных задачах и откры-

том диалоге между студентами, преподавателями и работодателями, – это обра-

зование, которое формирует не просто специалистов, а людей, способных менять 

мир вокруг себя. 
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