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Контекст развития методической деятельности задается основными 

направлениями модернизации образования. Экспериментальными образова-

тельными учреждениями сегодня уже накоплен опыт организации методиче-

ской деятельности на диагностической основе и реализации программно-

целевого подхода к ее проектированию, а в педагогических исследованиях 

формируется взгляд на содержание методической деятельности как деятельно-

сти по поддержке инноваций. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Методическая деятельность в МЦК-ЧЭМК рассматривается как специфиче-

ский тип образовательной деятельности, содержанием которой является систем-

ное единство создания новшества, его апробации, внедрения и распространения. 

В качестве первостепенной задачи, решаемой в нашей образовательной ор-

ганизации в рамках методической деятельности, сегодня выступает разработка, 

технологизация и внедрение инноваций, и это отражается в единой методиче-

ской теме «Цифровая трансформация образовательного процесса в целях со-

здания условий для формирования Soft Skills обучающихся и их профессио-

нального самоопределения». 

Определение задач основывается на анализе основных направлений разви-

тия образования и прогнозировании потребностей заказчиков на методические 

услуги. Рассмотрим задачи современной методической деятельности: 

– организация и методическое сопровождение инновационной экспери-

ментальной деятельности в образовательном учреждении. Эта задача направле-

на на создание инновационных разработок разного уровня и методических ре-

комендаций, обеспечивающих экспериментальную работу отдельных педагогов 

и всего педагогического коллектива, организация и руководство временными 

творческими коллективами; 

– оформление и распространение накопленного опыта инновационной работы, 

а также организация научно-практических конференций, педагогических чтений; 

– задача по оказанию помощи педагогам в проектировании учебного про-

цесса заключается в разработке нового комплексного методического обеспече-

ния; и консультированию по применению новых педагогических технологий. 

– задача информационного обеспечения инновационной деятельности 

направлена на удовлетворение информационных запросов педагогов и админи-

страции, составление обзоров, аналитических справок, организацию конферен-

ций; конкурсов. 

– оценка инновационных продуктов заключается в организации внешней и 

внутренней экспертизы методических разработок инновационного характера, 

создание объективных критериев оценки, подготовке к аттестации педагогов, 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

разработке системы и механизмов объективной оценки методической работы 

преподавателей. 

Приоритетным проектом в области образования является создание цифро-

вой образовательной среды. 

Анализ законодательных документов, позволяет выделить основные 

направления методической деятельности и определить специфику их содержа-

ния на основе индивидуальных образовательных потребностей педагогов. 

Интегративная модель координационно-методической деятельности инно-

вационно-методического центра включает 6 направлений. 

Таблица 1 
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Результаты деятельности 
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Для эффективной интеграции членов педагогического коллектива, методи-

ческая служба должна быть построена на диагностической основе, иметь гиб-

кую структуру и реализовывать демократические принципы взаимодействия 

участников образовательного пространства. Для этого, как справедливо отме-

чает к.п.н. Светлана Алексеевна (Мацкевич) Крупник, от методиста требуется 

обладание межпрофессиональной квалификацией. Он должен профессионально 

осуществить анализ педагогической практики, выявить затруднения и пробле-

мы, организовать поиск их решения, технологически оформить решение и 

обеспечить закрепление изменений практики. 

Деятельность структурных элементов должна быть скоординирована и 

направлена на обеспечение условий для реализации программы развития обра-

зовательного учреждения, поддержку инновационных процессов, реализации 

проектов. Ключевая роль в этой системе отводится, в том числе и ИМЦ. Взаи-

мосвязь и взаимопроникновение создает особый синергетический эффект. 

Совокупность интеграционных и координационных функций методическо-

го обеспечения образовательного процесса в колледже, представляет на наш 

взгляд новизну модели методического обеспечения. 

Методическая деятельность сегодня, несмотря на творческий характер, 

должна строиться на технологической основе, приобретая черты исследова-

тельской деятельности. Алгоритм ее осуществления включает совокупность 

следующих этапов: анализа педагогической практики, ее проблематизации, мо-

делирования решений, разработки программ их реализации, апробирования но-

вого в экспериментальных условиях, внедрения новаций. 
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В условиях развития образовательных учреждений в методической работе 

ведущую роль должны занять коллективные формы взаимодействия, реализуе-

мые в создании проблемных групп, творческих лабораторий, проектных команд 

и др. Что обеспечит условия для сетевого взаимодействия структурных подраз-

делений внутри методической службы. Немаловажную роль играет и развитие 

психологически позитивного микроклимата педагогического коллектива. На 

его формирование может позитивно повлиять внедрение таких неформальных 

форм методической работы как «педагогические гостиные», «методические по-

сиделки», «методический калейдоскоп» и другие. 

Педагогическое сообщество коллежа сейчас создает модель современной и 

безопасной цифровой образовательной среды. Цель – повышение качества и 

расширение возможностей непрерывного образования. 

Итак, в связи с масштабностью изменений в сфере образования значение 

методической деятельности образовательных учреждений возросло. Сегодня 

она приобрела существенные отличия от традиционной методической деятель-

ности образовательных учреждений и характеризуется: 

– во-первых, системностью и новизной. Каждое из содержательных ново-

введений (будь то, обеспечение внедрения стандартов нового поколение, фор-

мирование диалогового пространства, создание обучающей среды и др.) мето-

дист должен обеспечивать системно по всем направлениям; 

– во-вторых, технологичностью и управляемостью. Методическая дея-

тельность обращена на работу с инновационным педагогическим опытом; на 

освоение в педагогических коллективах современных цифровых инструментов 

организации учебного процесса; на оценку инновационных процессов и про-

дуктов инновационной деятельности; на разрешение фиксируемых в образова-

тельной практике проблем, организацию инновационной деятельности, вклю-

чение в экспериментальные процессы. 

Сегодня методист-модератор, тьютор, способный создать условия для 

профессионального роста педагогов и внедрения ими новаций! 
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