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Современная образовательная политика Российской Федерации в качестве 

одного из приоритетных направлений определяет развитие профильного обуче-

ния, ориентированного на раннюю профориентацию школьников. Особое место 

в этой системе занимают психолого-педагогические классы, призванные стать 

первым этапом в подготовке будущих педагогических кадров. Согласно «Концеп-

ции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года», важно не только транслировать знания о профессии, но и создавать 

условия для «погружения» обучающихся в реальную педагогическую деятель-

ность. 

Однако, как показывает практика, существует противоречие между зада-

чами, поставленными перед ППК, и реальными возможностями их реализации. 

Зачастую работа с обучающимися ППК сводится к проведению теоретических 

занятий, лекций и экскурсий в педагогические вузы. При этом упускается важ-

нейший компонент профессионального самоопределения – профессиональная 
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проба, позволяющая школьнику «примерить» на себя роль педагога, столкнуться 

с реальными задачами и оценить собственные склонности к данному виду труда. 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» г. Калуги накоплен 

определенный опыт организации такой работы. С 1 сентября 2021 года в школе 

функционируют психолого-педагогические группы в 10-х и 11-х классах. За этот 

период сложилась система профессиональных проб, включающая несколько 

направлений деятельности. Профессиональная проба понимается как моделиро-

вание элементов конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее 

завершенный процесс и способствующее сознательному, обоснованному выбору 

профессии. 

Предлагаемая модель профессиональных проб представляет собой систему 

взаимосвязанных модулей, каждый из которых моделирует определенный аспект 

педагогической деятельности. Модель реализуется на базе школы с 2021 года и 

охватывает обучающихся 10–11-х классов психолого-педагогических групп. 

Модуль «Тьюторство (шефство)». Одним из наиболее значимых модулей 

профессиональных проб в МБОУ «СОШ №11» является тьюторское сопровож-

дение младших школьников и обучающихся, испытывающих трудности в обуче-

нии. Выбор данного направления не случаен: именно тьюторство максимально 

приближено к реальной педагогической деятельности, требует от старшекласс-

ника проявления ответственности, терпения, эмпатии и умения доступно объяс-

нять учебный материал. 

Тьюторская деятельность организуется на добровольной основе и предпола-

гает включение старшеклассников в образовательное волонтерство. Учащиеся 

психолого-педагогических групп закрепляются за обучающимися 2–9-х классов, 

имеющими временные затруднения в освоении отдельных предметов. Деятель-

ность осуществляется во внеурочное время (2–3 раза в неделю) под руководством 

учителя-предметника или классного руководителя. 

Содержание тьюторской пробы включает помощь в выполнении домашних 

заданий, объяснение сложных тем, организацию развивающих игр на переменах, 

проверку тетрадей, чтение вслух и обсуждение прочитанного, проведение 
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физкультминуток. Важнейшим условием эффективности является наличие 

наставника – учителя-предметника, который помогает тьютору подготовиться к 

занятию, подсказывает, как найти подход к ребенку, и совместно анализирует воз-

никшие трудности. 

Участие в тьюторской деятельности позволяет старшеклассникам: приме-

нить психолого-педагогические знания на практике; развить навыки индивиду-

альной работы с детьми с учетом их возрастных и личностных особенностей; 

осознать степень своей ответственности за образовательный результат подшеф-

ного; проверить собственную готовность к работе с детьми, требующими осо-

бого педагогического внимания. 

Модуль «День самоуправления». Если тьюторство позволяет старшекласс-

нику погрузиться в индивидуальную педагогическую поддержку, то следующей 

по сложности профессиональной пробой становится работа с целым детским 

коллективом в рамках традиционных дней самоуправления. В МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №11» данная практика реализуется дважды в учеб-

ном году: в преддверии Дня учителя (октябрь) и Международного женского дня 

(март). 

Подготовка к дню самоуправления начинается за 2–3 недели. Учащиеся пси-

холого-педагогических групп совместно с учителями-наставниками: выбирают 

предметы и классы, в которых будут проводить уроки; знакомятся с тематиче-

ским планированием и содержанием предстоящих занятий; разрабатывают 

планы-конспекты уроков; готовят дидактические материалы, презентации, разда-

точные карточки; обсуждают с учителем подготовленный урок; проводят репети-

ции отдельных фрагментов урока перед наставником. 

Практика показывает, что учителя-дублеры нередко справляются с объясне-

нием нового материала не хуже опытных педагогов. Участие в днях самоуправ-

ления позволяет старшеклассникам: преодолеть страх публичного выступления 

и работы с аудиторией; освоить базовые методические приемы проведения урока; 

научиться удерживать дисциплину и внимание класса; почувствовать ответствен-

ность за качество «чужого» образования. 
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Модуль «Событийное волонтерство». В МБОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа №11» данное направление реализуется через включение учащихся 

психолого-педагогических групп в подготовку и проведение общешкольных ме-

роприятий. В течение учебного года старшеклассники привлекаются к организа-

ции таких событий, как: праздничные концерты (День учителя, Новый год, 8 

Марта, День Победы); торжественные линейки (1 сентября, Последний звонок); 

тематические недели и декады (Неделя русского языка, математики и др.); Уроки 

мужества и мероприятия патриотической направленности. 

В зависимости от уровня подготовки и желания, учащиеся могут выполнять 

разные роли: помощники организаторов (расстановка реквизита, встреча гостей, 

работа за кулисами, техническое сопровождение); ведущие мероприятий (ли-

неек, концертов, конкурсных программ); сценаристы (разработка сценариев для 

классных мероприятий или фрагментов общешкольных событий); координаторы 

(работа с участниками, контроль очередности выступлений); оформители (созда-

ние декораций, праздничное оформление рекреаций и зала). 

Участие в событийном волонтерстве позволяет старшеклассникам: освоить 

технологии организации коллективных творческих дел; развить навыки команд-

ной работы и распределения обязанностей; научиться действовать в условиях 

ограниченного времени и публичности; попробовать себя в разных ролях (от по-

мощника до ведущего и сценариста); осознать значимость воспитательной ком-

поненты в работе педагога; получить опыт эмоциональной включенности и об-

ратной связи от зрителей. 

Модуль «Вожатская деятельность (городской оздоровительный лагерь)» 

Если событийное волонтерство предполагает участие в отдельных мероприя-

тиях, то работа в городском оздоровительном лагере (ГОЛ) становится для стар-

шеклассников самой продолжительной и комплексной профессиональной про-

бой. Ежегодно на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» в пе-

риод летних каникул функционирует лагерь дневного пребывания, и учащиеся 

психолого-педагогических групп получают возможность попробовать себя в 

роли помощников вожатых, вожатых-стажеров, организаторов досуга. 
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В зависимости от опыта и степени готовности, учащиеся выполняют разные 

функции: помощь в организации режимных моментов (прием детей, питание, 

прогулки); проведение игр на свежем воздухе и в отрядном помещении; участие 

в подготовке отрядных и общелагерных мероприятий; сопровождение детей в 

столовую, на экскурсии, в парк. самостоятельная разработка и проведение отряд-

ных дел («огоньков», конкурсов, квестов); организация работы творческих ма-

стерских и кружков по интересам. 

Участие в работе городского оздоровительного лагеря позволяет старше-

классникам: получить опыт длительного (несколько недель) взаимодействия с 

детским коллективом; освоить технологии организации досуга и временного дет-

ского коллектива; развить эмоциональную устойчивость и стрессоустойчивость; 

научиться быстро принимать решения в нестандартных ситуациях; осознать ре-

альную меру ответственности педагога за жизнь и здоровье детей; проверить 

свою готовность к выбранной профессии в условиях, максимально приближен-

ных к реальной педагогической деятельности. 

Модуль «Школьная медиация». Если вожатская деятельность в лагере дает 

опыт организации детского коллектива в условиях досуга, то работа в школьной 

службе медиации открывает перед учащимися психолого-педагогических групп 

еще одну важнейшую грань педагогической профессии – умение конструктивно 

работать с конфликтами, восстанавливать отношения и создавать безопасную 

коммуникативную среду. 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» с 2016 года функцио-

нирует школьная служба медиации (примирения). Учащиеся начиная с 8 класса 

привлекаются к ее деятельности в качестве юных медиаторов (группа равных), а 

старшеклассники из психолого-педагогических групп уже могут самостоятельно 

проводить примирительные встречи в случае несложных конфликтов. 

Медиация принципиально отличается от других видов педагогической дея-

тельности. Это особая восстановительная практика, где медиатор занимает 

нейтральную позицию и помогает сторонам конфликта самостоятельно найти ре-

шение, удовлетворяющее всех. 
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Включению в практическую деятельность предшествует специальное обу-

чение. С юными медиаторами работают педагог-психолог и куратор школьной 

службы медиации. Ежегодно юные медиаторы проводят 4–5 примирительных 

встреч, большинство из которых завершаются подписанием примирительного 

договора. 

Участие в деятельности школьной службы медиации позволяет старшеклас-

сникам: освоить бесценные для педагога навыки активного слушания и эмпатии; 

научиться сохранять нейтралитет и управлять своими эмоциями в напряженных 

ситуациях; понять механизмы возникновения и разрешения конфликтов; приоб-

рести опыт ведения переговоров и восстановительных практик; осознать значи-

мость создания психологически безопасной среды в образовательном учрежде-

нии; получить уникальный опыт, который невозможно смоделировать в учебной 

аудитории – работу с реальными человеческими чувствами и отношениями. 

Представленная модель организации профессиональных проб реализуется в 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» с 2021 года. За это время в 

различных модулях приняли участие более 50 учащихся психолого-педагогиче-

ских групп. Накопленный опыт позволяет сделать предварительные выводы об 

эффективности модели и выделить как достижения, так и направления для даль-

нейшего совершенствования. 

Главным результатом реализации модели мы считаем повышение осознан-

ности выбора педагогической профессии выпускниками психолого-педагогиче-

ских групп. По результатам анкетирования 84% обучающихся, прошедших не ме-

нее трех модулей, подтверждают намерение поступать в педагогические вузы, а 

86% отмечают, что пробы помогли им убедиться в правильности выбора профес-

сии. 

Анализ опыта позволил выявить ряд трудностей, с которыми мы столкну-

лись в процессе реализации модели: высокая занятость учащихся и педагогов-

наставников, не все старшеклассники, даже успешно освоившие теоретическую 

часть, оказываются готовы к реальному взаимодействию с детьми, особенно в 
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сложных ситуациях (конфликты, работа с детьми с ОВЗ). Это требует более тща-

тельного отбора и индивидуального сопровождения. 

На основе анализа полученных результатов и выявленных трудностей мы 

определили следующие направления дальнейшего развития модели: расширение 

спектра профессиональных проб – включение модулей, связанных с работой с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (в рамках инклюзивного об-

разования), а также проб в сфере дошкольного образования (на базе дошкольных 

отделений, сотрудничающих со школой). 

Таким образом, предложенная модель может быть рекомендована к внедре-

нию в общеобразовательных школах, имеющих психолого-педагогические 

классы, как эффективный инструмент профессиональной ориентации и форми-

рования первичного педагогического опыта у старшеклассников. 
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