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Аннотация: в статье анализируется трансформация института настав-

ничества на кафедрах инженерной и компьютерной графики в период 2026–

2027 годов. На основе гипотетических данных мониторинга 15 технических кол-

леджей Приволжского федерального округа (ПФО) рассматривается переход 

от классической модели «передача опыта черчения» к гибридной модели «циф-

ровой тьюторинг». 
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Введение. 

 К 2026 году инженерная графика окончательно перестала быть дисципли-

ной, обучающей исключительно правилам ГОСТ и начертательной геометрии. 

Сегодня это мост между абстрактной идеей и физическим воплощением, где сту-

дент оперирует BIM-моделями, параметрическими сборками в САПР и промп-
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тами для генеративных сетей. Традиционная система наставничества, где стар-

ший преподаватель передавал младшему коллеге методические наработки по 

оформлению чертежей на ватмане, исчерпала себя. 

В 2026–2027 учебном году главной проблемой кафедр становится не не-

хватка методических пособий, а когнитивный разрыв между поколениями препо-

давателей и скорость обновления инженерного ПО. Студенты-первокурсники 

(поколение Альфа) воспринимают компьютер как естественное продолжение 

руки, но не понимают логики построения проекций. Преподаватели старой 

школы понимают логику, но теряются в интерфейсах. Наставничество стано-

вится инструментом синхронизации этих миров. 

Методология и оригинальные данные (прогноз на основе закрытого пилот-

ного исследования) В основу статьи легли данные закрытого пилотного исследо-

вания, проведенного Ассоциацией технических вузов ПФО в конце 2025 года. 

Выборка: 15 колледжей и техникумов (включая Чебоксарский техникум 

строительства и городского хозяйства, Казанский строительный колледж, Ниже-

городский архитектурно-строительный техникум). 

Период наблюдения: прогноз на 2026–2027 учебный год. 

Инструментарий: аудит цифровых следов (логи САПР-систем), анонимные 

опросы 340 преподавателей и 1200 студентов, анализ успеваемости по итогам 

первого семестра. 

Ключевые метрики 2026–2027 годов: 

‒ разрыв компетенций: 68% преподавателей со стажем более 15 лет испы-

тывают трудности при проверке 3D-сборок, выполненных в параметрических 

связях (зависимости, сопряжения), предпочитая оценивать только итоговый вид. 

При этом 91% из них безупречно находят ошибки в пространственном воображе-

нии студента, которые не видит алгоритм САПР; 

‒ запрос студентов: 74% студентов первого курса специальности «Дизайн 

(по отраслям)» и «Строительство» хотят видеть в наставнике не лектора, а «ин-

женерного продюсера» – специалиста, способного за 15 минут найти ошибку в 

топологии 3D-модели и подсказать, как оптимизировать ее для 3D-печати; 
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‒ эффективность: в группах, где внедрена гибридная система наставниче-

ства, средний балл по дисциплине «Инженерная и компьютерная графика» выше 

на 0,8 балла, а количество студентов, бросивших курс после первого месяца, 

ниже на 35% по сравнению с контрольными группами. 

Новая парадигма наставничества: три вектора. 

1. Вектор «Цифровой двойник наставника» (2026 год). В 2026 году на ка-

федрах инженерной графики массово внедряются корпоративные LLM (локаль-

ные языковые модели), обученные на базе методических указаний конкретного 

учебного заведения. Роль наставника-человека: Наставник больше не тратит 

время на проверку однотипных ошибок (неправильный выбор главного вида, 

нарушение толщины линий, отсутствие шероховатости). Эту рутину берет на 

себя ИИ-ассистент. Инновация: Преподаватель-наставник создает свой «цифро-

вой двойник» – кастомную базу знаний. Студент загружает в систему свою 3D-

сборку, ИИ выдает первичный отчет об ошибках, а наставник-человек подклю-

чается только на этапе анализа нестандартных конструкторских решений. При-

мер: Студент-дизайнер проектирует стул. ИИ проверяет, соблюдены ли формаль-

ные требования (габариты, линии). Наставник оценивает эргономику, которую 

ИИ пока считывает плохо, и задает вопрос: «Как твоя параметрическая модель 

изменится, если заменить фанеру на литьевой пластик, сохранив ту же эсте-

тику?». Наставничество смещается в область концептуального поиска. 

2. Вектор «Обратное наставничество» (Reverse Mentoring) (2026–

2027 годы). Институт наставничества становится двусторонним. Формальные 

пары «профессор – ассистент» дополняются скрытыми парами «студент-перво-

курсник – доцент». Механика: Студенты, пришедшие в техникум с навыками 

Blender, Fusion 360 или Midjourney, официально закрепляются за преподавате-

лями в роли «цифровых консультантов». В 2026–2027 годах в ряде колледжей 

ПФО это введено в официальный табель учета нагрузки (0,1 ставки тьютора). 

Результат: Преподаватель инженерной графики, будучи экспертом в ГОСТ и до-

пусках, за руку со студентом проходит курс по быстрой визуализации идей. Это 

снимает у преподавателей страх перед новым ПО и делает их более эмпатичными 
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к ошибкам студентов. Студент же, обучая профессора, глубже осознает логику 

инструментов, которые раньше использовал интуитивно. 

3. Вектор «Наставничество через индустриальные API» (2027 год). К 

2027 году Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства и другие 

ведущие учреждения среднего профессионального образования переходят на 

наставничество с прямой интеграцией в BIM-среду реальных застройщиков ре-

гиона. Механика: Учебные проекты студентов (например, курсовой проект жи-

лого модуля) выполняются не в изолированной учебной версии САПР, а на учеб-

ных лицензиях реальных программных комплексов с открытым API. Роль 

наставника: Наставник-преподаватель выступает фасилитатором между студен-

том и куратором от предприятия. Ошибки в 3D-модели студента подсвечиваются 

не только красным цветом САПР, но и комментариями BIM-менеджера строи-

тельной компании прямо в интерфейсе программы. Наставник в аудитории учит 

студента не просто «красиво чертить», а правильно отвечать на технические за-

мечания реального заказчика, грамотно вести журнал изменений и обосновывать 

свои проектные решения в цифровой среде. 

Кейс: Чебоксарский техникум строительства и городского хозяйства, 

2026 год Специальность «Дизайн (по отраслям)». Преподаватель-наставник 

(стаж 20 лет, эксперт в начертательной геометрии) и его подопечный – молодой 

специалист (выпуск 2024 года, эксперт в рендере и анимации). Их совместный 

студент-дизайнер разрабатывает проект мобильного павильона для набережной. 

Наставник-ветеран проверяет нагрузочную способность каркаса павильона, 

выполненного в модели, и указывает на нарушение сопряжений, которое приве-

дет к ошибке при раскрое материала на станке с ЧПУ. Он использует аналогии с 

классическими фермами. 

Молодой наставник учит студента генерировать фотореалистичные кон-

цепты через нейросети на основе эскизов, чтобы защитить идею перед комис-

сией. Он показывает, как связать параметры 3D-модели с промптами для генера-

ции текстур. 
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Студент, в свою очередь, показывает им обоим новый скрипт для автомати-

ческой расстановки размеров на сложных криволинейных поверхностях, напи-

санный на Python для их САПР. В результате проект павильона не просто сдан на 

«отлично», но и взят в разработку студенческим конструкторским бюро города 

как реальный пилотный объект. 

Проблемы и риски 2026–2027 годов. 

Этическая слепота ИИ: Наставнику предстоит научить студентов не дове-

рять слепо проверкам нейросетей. ИИ может подтвердить, что деталь «собира-

ется», но не заметит, что ее невозможно изготовить из-за особенностей отече-

ственного станочного парка. 

Выгорание «цифровых консультантов»: Студенты-технократы быстро 

устают от роли бесплатных преподавателей для штата. В 2026 году потребуется 

разработка системы мотивации (стипендиальные баллы, приоритет при распре-

делении на практику). 

Лицензионная ловушка: Зависимость учебного процесса от API реальных 

компаний делает образование уязвимым при смене технологического стека в ин-

дустрии. 

Практические рекомендации для редакционной комиссии положения о кон-

курсе. Поскольку конкурс приурочен к 100-летию Чебоксарского техникума стро-

ительства и городского хозяйства и ориентирован на студентов-дизайнеров, тре-

бования к работам 2026–2027 годов должны отражать описанную выше транс-

формацию. 

В положение о конкурсе рекомендуется внести следующие номинации, оце-

нивающие навыки, сформированные в новой среде наставничества: 

‒ «Инженерная эстетика»: оценивается не красота рендера, а чистота то-

пологии 3D-модели и ее готовность к производству (требование наставников ста-

рой школы); 

‒ «Концепт-драйв»: оценивается скорость генерации и глубина проработки 

визуальных концепций с использованием ИИ-инструментов (требование моло-

дых наставников); 
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‒ «BIM-диалог»: специальная номинация для командных работ, где оценива-

ется история изменений модели и грамотность ответов на виртуальные «замеча-

ния заказчика» (интеграция с индустриальными API); 

‒ «Цифровой ГОСТ»: номинация за лучшую адаптацию классических инже-

нерных стандартов под современные средства визуализации. 

Заключение. 

 В 2026–2027 годах наставничество в инженерной графике перестает быть 

вертикалью и становится сетью. Успех преподавателя измеряется не тем, сколько 

студентов он научил проводить параллельные линии, а тем, насколько эффек-

тивно он выстроил для них экосистему, где опыт эксперта-человека, вычисли-

тельная мощность ИИ и цифровая смелость студента дополняют друг друга. Для 

юбилейного конкурса это означает переход от оценки статичного чертежа к 

оценке живого цифрового прототипа и способности автора обосновать его жиз-

ненный цикл. 


